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ESTUDIO DE SECTOR

Implementacién del modelo integrado de atencidon y prevencion de la
desnutricion del ICBF, en concurrencia con los servicios propios del sistema
de salud colombiano para el manejo de la desnutricion aguda moderada y

severa.

Contribuir ala prevencion de la desnutricion aguda en nifias y nifios menores
de 5 afios y a la atencién del bajo peso en mujeres gestantes, el bajo peso al
nacer y el retraso en talla, mediante la promocién de condiciones adecuadas
de nutricion y salud, y el fortalecimiento de las capacidades familiares para la
generacion de entornos protectores en seguridad alimentaria y nutricional.
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1. OBJETIVO DEL ESTUDIO

El presente estudio de sector tiene como objetivo analizar la oferta y la demanda del sector,
asi como las principales variables asociadas al proceso que tiene por objeto la
“Implementacion del modelo integrado de atencion y prevencion de la desnutricion del ICBF,
en concurrencia con los servicios propios del sistema de salud colombiano para el manejo
de la desnutricibn aguda moderada y severa.” y “Contribuir a la prevencion de la
desnutricion aguda en nifias y nifios menores de 5 afios y a la atencion del bajo peso en
mujeres gestantes, el bajo peso al nacer y el retraso en talla, mediante la promocion de
condiciones adecuadas de nutriciébn y salud, y el fortalecimiento de las capacidades
familiares para la generaciébn de entornos protectores en seguridad alimentaria vy
nutricional.”

2. ANALISIS DEL SECTOR

2.1. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR

A continuacion, se realizara un analisis del contexto econémico y regulatorio aplicable a las
entidades que pueden prestar los servicios objeto de estudio:

2.1.1. Contexto econdmico

Los servicios objeto de la presente contratacién se enmarcan en el sector terciario de la
economia que incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si,
pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplo de ello
tenemos telecomunicaciones, el transporte, la medicina, la ensefianza, el comercio, el
turismo, el gobierno, el sector financiero, administrativo y el sector de sanidad. Dentro de
este sector no se encuentra la realizacién ni produccién de mercancias de consumo ni
bienes de equipo. En el sector terciario se presentan todas las actividades que prestan
algun servicio a la comunidad, a las empresas y a las personas en general

Se incluyen también todas las actividades directamente relacionadas con el ocio, las artes
y la cultura. Por ultimo, es necesario aclarar que el comercio es un servicio que no solo se
presta a nivel nacional, sino también internacional en lo que se conoce como comercio
exterior.
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A pesar de no producir por si mismo mercancias, el sector terciario se caracteriza por ser
fundamental para el correcto desarrollo de la economia, pues se enfoca en la distribuciéon y
el consumo de mercancia, en la prestacién de servicios personales tales como servicios
publicos, salud, educacion, entre otros. Gracias a la organizacion y administracion prestada
por el sector terciario, el sector primario y el secundario pueden ser mas productivos para

Colombia.

Se puede sefalar que el sector servicios se encuentra conformado por diferentes

actividades entre las cuales cabe mencionar las siguientes:

. Comercio al por menor y al por mayor

. Transporte y almacenamiento

. Transporte aéreo

. Alojamiento y servicios de comida

. Informacién y comunicaciones

. Actividades financieras y de seguro

. Actividades inmobiliarias

. Actividades profesionales, cientificas y técnicas

. Actividades de servicios administrativos y de apoyo

. Administracion publica y defensa

. Educacion

. Actividades de atencién de la salud humana y asistencia social
. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion
. Actividades de asociaciones

. Entre otras.

El sector servicios es enormemente heterogéneo, en él se enmarcan actividades muy
diversas que se pueden clasificar siguiendo diferentes criterios. En primer lugar, teniendo
en cuenta quien gestiona el servicio, podemos distinguir dos grandes grupos:

e Servicios publicos: prestados por las administraciones publicas con los ingresos
obtenidos por los impuestos. En otros, el Estado es principal proveedor de los

servicios de sanidad y educacion.

e Servicios privados: Prestados por empresas privadas en busca de un beneficio
economico. Aqui estarian los demas servicios (transporte, turismo, ocio, comercio,
actividades financieras, etc.). vicio, podemos distinguir dos grandes grupos.

En segundo lugar, podemos distinguir diversos grupos, segun el tipo de servicio prestado:
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e Servicios sociales: Administracion publica, educacion, sanidad. Estas actividades
son gestionadas mayoritariamente por el Estado.
e Servicios de distribucidén: comercio, transportes, comunicaciones, correo.
e Servicios al consumidor: hosteleria, restauracion, ocio, cultura, doméstico, etc.
e Servicios a las empresas: Bancos, seguros, etc. Estos servicios también son
prestados a los particulares.
El sector de servicios en Colombia compone el 57,5% del PIB nacional y por lo tanto cuenta
con un gran potencial de crecimiento, por ello se ha convertido en una de las mayores
apuestas comerciales para el pais. Actualmente, se estan llevando a cabo iniciativas para
explorar nuevas oportunidades y mercados, mejorando las politicas del sector y asi ampliar
la oferta.

Producto Interno Bruto (PIB)

El PIB es el valor de mercado de todos los bienes y servicios finales producidos usando los
factores de produccién disponibles dentro de un pais en un periodo determinado. El PIB
visto desde el enfoque de la produccion, es posible desagregarlo por ramas de actividad
econdémica para analizar sus desempefios 0 aportes al crecimiento econémico del pais.
Dentro de las 12 agrupaciones de las actividades econémicas se encuentra el sector de
Industrias manufactureras.

En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3%
respecto al mismo periodo de 2022pr.

Grafico. Tasa de crecimiento anual
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Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Boletin técnico Producto Interno Bruto (PIB)-IV
trimestre  2023. Disponible en internet en  https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-
nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica Fecha de consulta: 11 de marzo de 2024.

Cuarto trimestre 2023°"

Tasas de crecimiento (3)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Ao total Anual Trimestral
2023/ 202371V / 2023"-1v/
2022°F 2022P-1V 2023P-111
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1.8 6,0 27
Explotacion de minas y canteras 26 03 35
Industrias manufactureras 35 4.8 0.4
Suministra de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado” 21 3,0 0.6
Construccion 4.2 1.6 1.6
Comercio al por mayor y al por menar® 28 23 16
Informacion y comunicaciones 1.4 31 1.8
Actividades financieras y de seguros 7.9 55 47
Actividades inmobiliarias 1.9 1.9 0.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 0z 0.4 0.5
Administracién publica, defensa, educacion y salud® 39 3.8 0.6
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
N N & 7.0 30 1.2
actividades de servicios'
Valor agregado bruto 0.6 0.4 -0,2
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 0.4 05 09
Producto Interno Bruto 0.6 0.3 0,04
Fuente: DANE, CT
Fpreliminar
Fprovisional
'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
ZSuministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacién y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental
Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de wvehiculos automotores y motocicletas; Transporte y

almace niento; Alojamiento y

“Activid

ios de comida.

es profesionales, eient icas; Actividades de servicios administratives y de apoyo.

Administracién publica y defensa; planes seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sociales.

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Boletin técnico Producto Interno Bruto (PIB)-IV
trimestre  2023. Disponible © en. internet en  https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-
nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica Fecha de consulta: 11 de marzo de 2024.

El servicio de atencion requerido por la Entidad se clasifica como servicio social, el cual en
las 12 divisiones del DANE se encuentra en “Administracion publica, defensa, educacion y
salud”. En el cuarto trimestre de 2023pr, el valor agregado de la administracion publica y
defensa, planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,9% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria
crece 4,6%.

e Educacion crece 1,0%.

e Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 6,2%.
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Tabla. Tasas de crecimiento por actividad econémica

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original ’ N
estacional y calendario

Actividad econémica

Ao total Anual Trimestral
20237 2023"-1v / 2023°-1v/
2022° 2022F-1vV 20237111
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de 46 6.1 .04

afiliacion obligatoria
Educacion 1,0 -0,8 -0,8

Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
. 6,2 6,3 0,2
sociales

Administracién publica y defensa ' 39 3.8 -0,6

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Boletin técnico Producto Interno Bruto (PIB)-IV
trimestre  2023. Disponible en internet en  https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-
nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica Fecha de consulta: 11 de marzo de 2024.

e Salario minimo

Teniendo en cuenta que se requiere talento humano y personal para la ejecucion de las
contrataciones objeto de estudio, es pertinente analizar el comportamiento del salario
minimo, puesto que es una variable clave en la determinacién de salarios al interior de una
empresa, lo que permitira sufragar los gastos correspondientes y asi poder contar con el
personal necesario para poder cumplir con los tiempos de entrega de los servicios
demandados por la Entidad. A continuacién, se puede observar la evolucion del salario
minimo legal vigente en el pais desde el afio 2015 hasta 2024 y su variacion porcentual por
afio. Para este afo el salario minimo es de $1.300.000.
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Evolucion del salario minimo mensual legal vigente 2015-2024

Salario Minimo Mensual Legal Vigente y Variacion

Porcentual

2015 - 2024
1.400.000,00 18,00
1.200.000,00 ,/ 16,00
1.000.000,00 1400
T 12,00
800.000,00 10,00
600.000,00 8,00
400.000,00 6,00
4,00
200.000,00 2.00
0,00 0,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
=@=— Salario minimo mensual (COP) Variacion porcentual anual %

Fuente: Banco de la Republica. Elaboracién propia.

Para calcular el valor del salario minimo, se tienen en cuenta algunas variables econémicas,
entre ellas la mas relevante es la inflacion del afio inmediatamente anterior; adicionalmente,
se toma como referencia por parte de los empresarios y el gobierno para el incremento de
los salarios de los demas trabajadores que no devenguen este valor. Ademas del salario,
también existen otras variables de importancia como las prestaciones, tasas y
contribuciones, las cuales debe tener en cuenta los interesados en participar en el proceso

al momento de estructurar costos directos e indirectos.

e Indice de Precios al Consumidor (IPC)

El IPC es una variable macroecondémica que permite medir la variacion porcentual promedio
de los precios de una canasta de bienes y servicios representativa del consumo final de los
hogares, expresado en relacién con un periodo base?. El indicador es utilizado para la toma
de decisiones, tanto del gobierno como de los entes privados, al tempo que permite analizar

1 indice de precios al consumidor (IPC) — DANE. https:/www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-

costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc. Fecha de Consulta: Mayo 13 de 2024.
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situaciones de caracter econdémico como la evolucion de la situacion econémica del pais y
comparar la economia colombiana con la de otros paises.

El célculo del IPC para Colombia se hace mensualmente en el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE). Los propdésitos de uso de la informacién del IPC se pueden
circunscribir en diferentes ambitos de uso nacional. Principalmente, el indice se usa como
factor de ajuste en la determinacion de salarios y el ajuste del salario minimo legal vigente,
estados financieros, en la solucion de demandas laborales y fiscales. Igualmente, el IPC se
emplea para calcular la pérdida de poder adquisitivo de la moneda, para obtener equilibrios
en partidas de las cuentas nacionales y como factor de analisis del comportamiento de la
economia.

A continuacién, se muestra el comportamiento del IPC en periodos 2003 - 2024 analizado

por el DANE.
Comportamiento histérico del IPC
COLOMBIA D NE
POTENCIA DE LA A
VI DA INFORMACION PARA TODOS DANOS
Variaciones porcentuales.
2003 - 2024
AR 2024, MES 3 2018 = 100,00
Mes 2003

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2004 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
16 058 08 0% 07 030 049 0gs 129 102 08 060 O£ 041 15 178 0
15 084 082 060 06 4 063 115
081 0% 025 04 012 02 03 0%

Enero 17
Febrero a1l
Marzn 105
Al 115
Mayo 04
Junio 205
Julio o1 00
Agosto 031
Septiemire 02
Octubre 0w
Noviembre: 035

Digembre 061

Enarlo conida 645

Fuente: Cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) (www.dane.gov.co).

En el mes de marzo de 2024, el IPC registr6 una variacion de 0,70% en comparacién con
febrero de 2024, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,70%):
Transporte (1,14%), Salud (1,13%), Restaurantes y hoteles (0,94%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,83%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,78%) y por
altimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,75%). Por debajo se ubicaron: Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,25%), Bienes y
servicios diversos (0,24%), Educacion (0,18%), Prendas de vestir y calzado (0,12%),
Informacion y comunicacion (-0,01%) y, por ultimo, Recreacion y cultura (-0,54%).
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IPC. Variacion y contribucion anual segun divisiones de gasto (marzo 2023 - 2024)

2024

Contribucién Funtos

Contribucidn Puntos

Divisiones de Gasto Feso (%) Variacin (%) Porcentusies ariacion (%) For
Transporte 1203 1,37 0,18 1,14 0,15
Salud 1.1 141 002 113 0,02
Restaurant=s y hoteles 943 1.34 014 0,94 0,10
Alojamiento, agua, eleciricidad, gas y ofros combustibles 3312 1.01 030 0,83 0,26
Behidas alcohdlicas y tabaco 1,70 1.3 0,02 0,78 001
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 081 018 0,75 0,14
TOTAL 100,00 1,058 1,08 0,70 0,70
g:[ies. articulos para el hogar v para la conservackn ordinaria del 419 147 006 0,25 0.01
Bienes y servicios diversos 536 1,62 0,08 0,24 0,01
Educacian 441 0.23 0.01 018 0,01
Frendas de vestr y calzado 308 0.73 002 0,12 0,00
nfarmacién y comunicacidn 433 0,04 0,00 0,01 0,00
Recreacidn y cultura 3,79 0.66 002 054 -0,02

Fuente: Cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) (www.dane.gov.co).

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,70%), se ubicaron en las divisiones
de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Alimentos y
bebidas no alcohdlicas y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,65 puntos
porcentuales a la variacion total.

2.1.2. Contexto regulatorio

A continuacion se presenta la normatividad aplicable al sector objeto de estudio:

Ley 489 de 1998: en su articulo 83 define a las Empresas Sociales del Estado como
aguellas “creadas por la Nacion o por las entidades territoriales para la prestacion
en forma directa de servicios de salud, se sujetan al régimen previsto en la Ley 100
de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente Ley en los aspectos no regulados por

dichas leyes y a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen

2

Decreto 1876 de 1994: en su articulo 4 establece que los siguientes, son los

objetivos de las Empresas Sociales del estado:

a. “Producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas
de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se expida para

tal proposito;

2 Ley 489 de 1998. Disponible en: https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=186#0
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b. Prestar los servicio de salud que la poblacion requiera y que la Empresa Social,
de acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer,

c. Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad social y
financiera de la Empresa Social;

d. Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demas personas naturales o
juridicas que los demanden, servicios y paquetes de servicios a tarifas
competitivas en el mercado;

e. Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus
servicios y funcionamiento;

f. Garantizar los mecanismos de la participacion ciudadana y comunitaria
establecidos por la ley y los reglamentos’®.

Ley 1474 de 2011, la cual, en su articulo 92 modifica el inciso primero del literal c)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual queda asi:

“c) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del
mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la
ley o en sus reglamentos.

Se exceptlan los contratos de obra, suministro, prestacién de servicios de
evaluacion de conformidad respecto de las normas o reglamentos técnicos,
encargos fiduciarios y fiducia publica cuando las instituciones de educacién superior
publicas o las Sociedades de Economia Mixta con participacion mayoritaria del
Estado, o las personas juridicas sin animo de lucro conformadas por la asociacion
de entidades publicas, o las federaciones de entidades territoriales sean las
ejecutoras. Estos contratos podran ser ejecutados por las mismas, siempre que
participen en procesos de licitacion publica o contratacion abreviada de acuerdo con
lo dispuesto por los numerales 1y 2 del presente articulo™.

3 Decreto 1876 de 1994. Disponible en: https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=3356#0

4 Ley 1474 de 2011. Disponible en: https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292
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e Ley 100 de 1993, por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se
dictan otras disposiciones.

e Sentencia T-302 de 2017, a través de la cual, la Corte Constitucional declar6 el
Estado de Cosas Inconstitucionales frente a la proteccién especial de los derechos
al agua y saneamiento basico, seguridad alimentaria y salud; garantizando la
participacion de las comunidades indigenas y de sus representantes.

2.1.3. Contexto técnico

Las especificaciones técnicas del servicio a contratar se encuentran detalladas en el Anexo
técnico. “ORIENTACIONES PARA LA OPERACION DEL MODELO INTEGRADO DE
ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION”.

2.2. ESTUDIO DE LA DEMANDA

En este numeral se analizan los procesos de seleccién adelantados por el ICBF con el fin
de identificar las modalidades de seleccion comunmente utilizadas, las principales variables
de los contratos, los precios contratados y los oferentes adjudicatarios. Lo anterior con el
fin de obtener informacion relevante para el proceso de contratacion.

2.2.1. Historico de contratacion del ICBF

Se realizaron ‘las respectivas consultas al interior del ICBF con el fin de conocer si en
vigencias anteriores se han adelantado procesos afines relacionados con el objeto de la
presente contratacion y procesos que hayan sido publicados y adelantados en la plataforma
SECOP I, y se encontré las siguientes evidencias de procesos adelantados por la Entidad.

En el afo 2023, la Entidad adelanto un proceso de seleccion por medio del cual se suscribio
un convenio marco con el E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO. A continuacién, se
presentan las principales variables del convenio suscrito:

Afio proceso de i ICBF-CD-175343-
oy 2023 No. Proceso de seleccion 2023SEN

Aunar esfuerzos humanos, técnicos, tecnoldgicos, administrativos y financieros para
implementar modelos integrales de accién transectorial para incidir en los
determinantes sociales de la situacion nutricional y contribuir a la garantia del
derecho humano a la alimentacion.

Objeto
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Modalidad de seleccién d(i:rc;r;ttI:taC|on Plazo de ejecucion en meses 18 meses

Presupuesto oficial 5 . 85101500 - Centros

(P.0) $0 UNSPSC principal de salud

"'.EI AE N ER0D & Sumatoria valores unitarios (para .

ejecuta como una bolsa | No bolsas de recursos o AMP) No aplica

de recursos?

e Indice de liquidez: No aplica

Indicadores de e indice de endeudamiento: No aplica

capacidad financiera y . Razén de cobertura de intereses: No aplica

organizacional e Rentabilidad sobre patrimonio: No aplica

. Rentabilidad sobre activos: No aplica

Experiencia minima

habilitante del No aplica

proponente

Forma de pago No aplica

Cantidad de oferentes 1 Cantidad de oferentes habilitados 1

m:é\jrg;né/l(;grgglgg para No aplica (CENTIGREE W] £ B EMEES RERES No aplica

subastas) durante la subasta

A Dif. % entre presupuesto oficial o

Me_nor oferta inicial (Solo No aplica sumatoria de valores unitarios y menor No aplica

aplica para subastas) oferta inicial

e EBilEis Convenio 01014702023 - ESE HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO

Contratista

Sumatoria valores Dif. % entre sumatoria de valores

unitarios contratado No aplica Sgﬁlt?;tyaztématona de valores unitarios No aplica

valor del contrato $0 Diferencia porcentual entre el P.O. el No aplica

valor total contratado

Fuente

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUl

D=CO1.NTC.4672945&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true

Con base en el Convenio Marco, se firmaron los siguientes contratos derivados:

ENTIDAD CONTRATANTE

ICBF SEDE NACIONAL

NO. DE PROCESO

Convenio Interadministrativo 01015412024

VIGENCIA

2024

TIPO DE PROCESO

Contratacion directa

5 El presente Convenio Marco, no tendra erogacion presupuestal, teniendo en cuenta que la ejecucién de los recursos de la
celebracion del presente convenio se adelantara a través de contratacion derivada de cada una de las partes.
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ENTIDAD CONTRATANTE ICBF SEDE NACIONAL

Aunar esfuerzos técnicos, tecnoldgicos, administrativos y financieros para la
ejecucion del modelo transectorial y acciones complementarias enfocadas en la

OBJETO . L L o . .
alimentacion, nutricion y fortalecimiento familiar, en el marco del Convenio No.
01014702023 de 2023 suscrito con el E.S.E. Hospital San José de Maicao.
El valor total del Convenio sera de $5.871.526.928.
e  Aporte en dinero del ICBF: $5.748.599.096
e  Aporte en especie del ESE Hospital San José de Maicao: $122.927.832
representados en:
Elemento Costo mensual Costo total por 6 meses
Alquiler de vehiculo con conductor con
VALOR conocimiento de la zona y hablante de|
wayuunaiki, para realizar seguimiento $11.351.157 §68.106.942
al cumplimiento y ajustes de lag|
acciones e infervenciones
Area administrativa de apoyo $ 5.000.000 $ 30.000.000
Profesional en enfermeria en el
ejercicio de apoyo en el seguimiento $4.136.815 $24.820.890
coordinacién general
Total § 20.487.972 $122.927.832
ESTADO DEL CONTRATO Proceso adjudicado y celebrado

NOMBRE O RAZON SOCIAL

DEL CONTRATISTA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO

PLAZO DE EJECUCION DEL

CONTRATO 6 meses

Un primer desembolso por la suma de MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE
($1.149.719.820,00) correspondiente al 20% del valor de los aportes del ICBF, previa
aprobacién del plan operativo general de trabajo por parte del supervisor del convenio (el
cual debera contener como minimo objetivos, actividades, estrategia de trabajo,
responsables, metas e indicadores) y cronograma de actividades.

Un segundo desembolso hasta por la suma de MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE
($1.149.719.820,00) correspondiente al 20% del valor de los aportes del ICBF, previa
aprobacion del supervisor del convenio, de un informe técnico que incluya reporte de
Registros Individuales de Prestacion de Servicios de Salud — RIPS, acompariado de
evidencias fotograficas de trabajo en la comunidad, soportes de materiales para educacion e
informacion en salud relacionada con la desnutricién, soportes de entrega de la
complementacién alimentaria, y, levantamiento de actas con las comunidades y /o
autoridades indigenas. El desembolso se cancelara contra las intervenciones efectivamente
realizadas y soportadas durante el periodo, sin que estas puedan superar el monto
determinado para el presente desembolso.

Un tercer desembolso hasta por la suma de OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($862.289.864,00) correspondiente al 15% del valor de los aportes del ICBF, previa
aprobacion del supervisor del convenio, de un informe técnico que incluya reporte de
Registros Individuales de Prestacion de Servicios de Salud — RIPS, acompafiado de
evidencias fotograficas de trabajo en la comunidad, soportes de materiales para educacion e
informacién en salud relacionada con la desnutricion, soportes de entrega de la
complementacion alimentaria, y, levantamiento de actas con las comunidades y /o
autoridades indigenas. El desembolso se cancelara contra las intervenciones efectivamente
realizadas y soportadas durante el periodo, sin que estas puedan superar el monto
determinado para el presente desembolso.

Un cuarto desembolso hasta por la suma de OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($862.289.864,00) correspondiente al 15% del valor de los aportes del ICBF, previa
aprobacion del supervisor del convenio, de un informe que incluya reporte de Registros
Individuales de Prestacion de Servicios de Salud — RIPS, acomparfiado de evidencias

FORMA DE PAGO

fotogréaficas de trabajo en la comunidad, soportes de materiales para educacion e
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ENTIDAD CONTRATANTE ICBF SEDE NACIONAL

informacion en salud relacionada con la desnutricién, soportes de entrega de la
complementacion alimentaria, y, levantamiento de actas con las comunidades y /o
autoridades indigenas. El desembolso se cancelara contra las intervenciones efectivamente
realizadas y soportadas durante el periodo, sin que estas puedan superar el monto
determinado para el presente desembolso.

Un quinto desembolso hasta por la suma de OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($862.289.864,00) correspondiente al 15% del valor de los aportes del ICBF, previa
aprobacion del supervisor del convenio, de un informe que incluya reporte de Registros
Individuales de Prestacion de Servicios de Salud — RIPS, acompafiado de evidencias
fotograficas de trabajo en la comunidad, soportes de materiales para educacion e
informacién en salud relacionada con la desnutricion, soportes de entrega de la
complementacion alimentaria, y, levantamiento de actas con las comunidades y /o
autoridades indigenas. El desembolso se cancelaré contra las intervenciones efectivamente
realizadas y soportadas durante el periodo, sin gque estas puedan superar el monto
determinado para el presente desembolso.

Un sexto desembolso hasta por la suma de OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($862.289.864,00) correspondiente al 15% del valor de los aportes del ICBF, previa
aprobacion del supervisor del convenio, de un informe que incluya reporte de Registros
Individuales de Prestacion de Servicios de Salud — RIPS, acompafiado de evidencias
fotograficas de trabajo en la comunidad, soportes de materiales para educacion e
informacion en salud relacionada con la desnutricion, soportes de entrega de la
complementacién alimentaria, y, levantamiento de actas con las comunidades y /o
autoridades indigenas. El desembolso se cancelara contra las intervenciones efectivamente
realizadas y soportadas durante el periodo, sin que estas puedan superar el monto
determinado para el presente desembolso.

FUENTE:

ICBF = Direccién de Nutricion — Documento Minuta y EP del proceso

ENTIDAD
CONTRATANTE

ICBF SEDE NACIONAL

NO. DE PROCESO

ICBF-CD-195854-2024

VIGENCIA

2024

TIPO DE PROCESO

Contratacion directa

OBJETO

Aunar esfuerzos técnicos, tecnoldgicos, administrativos y financieros para la ejecucion del
modelo transectorial y acciones complementarias enfocadas en la alimentacion, nutricion y
fortalecimiento familiar, en el marco del Convenio No. 01014702023 de 2023 suscrito con el
E.S.E. Hospital San José de Maicao.

VALOR

El'valor total del Convenio sera de $2.011.068.734
e Aporte en dinero del ICBF: $497.251.179
e Aporte en especie del ESE Hospital San José de Maicao: $1.513.817.555
representados en:
DESCRIPCION VALOR TOTAL
Costo operacién mensual § 270.100.841.00
Costo por tres meses de operacién1 $ 810.302.523,00
Costo dotacién inicial §$703.515.032,00
TOTAL, OPERACION POR 3 MESES + DOTACION $ 1.513.817.555,00

ESTADO DEL
CONTRATO

Proceso adjudicado y celebrado

NOMBRE O RAZON
SOCIAL DEL
CONTRATISTA

ESE HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO
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ENTIDAD
CONTRATANTE ICBF SEDE NACIONAL

PLAZO DE EJECUCION
DEL CONTRATO

3 meses

FUENTE:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N

TC.5838087

Por otra parte, a continuacién, se relacionan procesos adelantados mediante el Régimen

Especial

de Aporte con

la Caja de Compensacion Familiar de La Guajira

(COMFAGUAJIRA), para contratar servicios relacionados con el objeto de la presente

contratacion

ENTIDAD CONTRATANTE

ICBF REGIONAL GUAJIRA

NO. DE PROCESO

CONTRATO DE APORTE No. 0105402024

VIGENCIA

2024

TIPO DE PROCESO

Contratacion régimen especial

OBJETO

Contribuir en la implementacion del modelo integrado de atencién y prevencion de la
desnutricion del ICBF; asi como con el suministro y distribucion de la
complementacion alimentaria para la ejecucién del modelo transectorial de atencién
y prevencion de la desnutricién para el Departamento de la Guajira.

VALOR

El valor total del contrato de aporte es de $15.248.799.722
e  Aporte en dinero del ICBF: $15.132.696.248
e  Aporte en especie de COMFAGUAJIRA: $116.103.474, representado en:

Costo mensual
$7.999.422

Concepto
Talento Humano adicional de apoyo en
salud
Transporte adicional para acompafiamient
y sequimiento de las acciones

Total

Costo total por 6 meses
§ 47.996.532

$11.351.157
§19.350.579

§68.106.942
§116.103.474

ESTADO DEL CONTRATO

Proceso adjudicado y celebrado

CONTRATISTA

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE LA GUAJIRA

CONTRATO

PLAZO DE EJECUCION DEL

6 meses

FUENTE

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUl
D=CO1.NTC.6093908

ENTIDAD CONTRATANTE

ICBF REGIONAL GUAJIRA

NO. DE PROCESO

ICBF-CA-176391-2023GUA

VIGENCIA

2023

TIPO DE PROCESO

Contratacion régimen especial
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ENTIDAD CONTRATANTE

ICBF REGIONAL GUAJIRA

OBJETO

CONTRIBUIR A LA RECUPERACION DEL ESTADO NUTRICIONAL DE LOS
NINOS Y NINAS MENORES DE CINCO (5) ANOS CON DESNUTRICION AGUDA,
ATRAVES DE ACCIONES INTRA Y EXTRAMURALES DESARROLLADAS EN LOS
CENTROS DE RECUPERACION NUTRICIONAL COMUNITARIOS (UNIDADES DE
RECUPERACION NUTRICIONAL COMUNITARIAS), CON LA PARTICIPACION
ACTIVA DE LA FAMILIA, LA COMUNIDAD Y LA ARTICULACION DE LAS
INSTITUCIONES DEL SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR.

VALOR

El valor total del contrato de aporte es de $ 1.198.624.064,00
e  Aporte en dinero del ICBF: $1.125.607.214
e Aporte en especie de COMFAGUAJIRA: $73.016.850, representado en:
talento humano cualificado complementario para la prestacion del servicio.

ESTADO DEL CONTRATO

Proceso adjudicado y celebrado

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE LA GUAJIRA

PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO

87 dias

FUENTE

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUl

D=CO1.NTC.5021986

ENTIDAD CONTRATANTE

ICBF REGIONAL GUAJIRA

NO. DE PROCESO

ICBF-CA-184025-2023GUA

VIGENCIA

2023

TIPO DE PROCESO

Contratacion régimen especial

Aunar esfuerzos humanos, técnicos, tecnoldgicos, administrativos y financieros para
implementar modelos integrales de accion transectorial para incidir en los

OBJETO determinantes sociales de la situacion nutricional y contribuir a la garantia del derecho
humano a la alimentacion.
El valor total del contrato de aporte es de $ 705.914.058,00
e  Aporte en dinero del ICBF: $623.598.991
e  Aporte en especie de COMFAGUAJIRA: $82.315.067, correspondiente al
TRECE PUNTO DOS por ciento (13,2%) del presupuesto, representados
VALOR en: Elementos que favorezcan la implementacién de la modalidad como

soluciones para provision o abastecimiento de agua apta para consumo
humano, material educativo, talento humano adicional, transporte para
visitas domiciliarias, u otros que respondan a las necesidades de la
modalidad o servicio y los territorios

ESTADO DEL CONTRATO

Proceso adjudicado y celebrado

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE LA GUAJIRA

PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO

134 dias

FUENTE

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID
=CO1.NTC.5334591
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2.2.2. Contrataciones adelantadas por otras Entidades

Este numeral tiene como proposito analizar procesos adelantados por otras entidades para
adquirir servicios similares a los requeridos por el ICBF. Para el efecto, se realizé una
busqueda en el portal Datos Abiertos, identificando entidades estatales que hayan realizado
contrataciones similares, de tal forma que se considere pertinente su analisis para el
presente estudio de sector. Los resultados de esta busqueda se presentan a continuacion:

Entidad contratante

ALCALDIA MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO

Afio proceso de

CONVENIO 002-

seleccién 2024 No. Proceso de seleccion 2024
Aunar esfuerzos para brindar una atencion integral a la poblacién adulta mayor del
Objeto municipio de san francisco, mejorando su calidad de vida, su estado nutricional y de

salud.

Contratacion

Modalidad de seleccién : Plazo de ejecucion en meses 3 meses
directa.
Presupuesto oficial 93141506 -
P $ 116.733.526 UNSPSC principal Servicios de

(P.0))

bienestar social

¢ El presupuesto se
ejecuta como una bolsa
de recursos?

Sumatoria valores unitarios (para

4 bolsas de recursos o AMP)

No aplica

Indicadores de
capacidad financiera y
organizacional

indice de liquidez: No aplica

Indice de endeudamiento: No aplica

Razon de cobertura de intereses: No aplica
Rentabilidad sobre patrimonio: No aplica

. Rentabilidad sobre activos: No aplica

Experiencia minima
habilitante del
proponente

Experiencia:

Dentro del estudio previo elaborado, no solicita una cantidad de contratos especifica,
lo que se relaciona es el objeto social de la ESE destacando que el objeto social es
“Prestar los servicios integrales a la poblacion adulta mayor y personas con
discapacidad. Garantizar los mecanismos de participacién ciudadana y comunitaria
establecidos por la ley y los reglamentos. Prestar servicios de salud que satisfagan
de manera Optima las necesidades y expectativas de la poblacién en relacién con la
promocion, el fomento y la conservacion de la salud y la prevencién, tratamiento y
rehabilitacién de la enfermedad.”

Asi mismo se relacionan (7) contratos que ha suscrito la Entidad con la E.S.E.

Forma de pago

El valor del presente contrato se estima en la suma de CIENTO DIECISEIS
MILLONES SEISCIENTOS NUEVE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE
PESOS M/L ($116.733.526), de los cuales, APORTE MUNICIPIO: CIENTO
CATORCE MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS DOS PESOS M/L
($114.098.602), APORTE HOSPITAL: DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTAY
CUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/L ($2.634.924).

Los cuales se cancelaran en parciales mensuales o proporcional al nimero de dias
de prestacion del servicio en el mes; previa presentacion de informe detallado del
cumplimiento de las obligaciones contraidas y autorizacion del supervisor del
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Entidad contratante

ALCALDIA MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO

contrato donde se evidencie el cumplimiento a entera satisfaccién de los servicios
prestados durante ese corte mensual. El Municipio de San Francisco pagara el valor
del contrato, previa presentacion de los siguientes documentos: a) Cuenta de cobro
y/o factura expedida con el lleno de los requisitos legales (articulo 617 del Estatuto
Tributario). b) Certificado de recibo a satisfaccién por parte del supervisor. c) Informe
de actividades del objeto contractual con corte cada 30 dias, debidamente
aprobadas por el supervisor del contrato. d) El contratista debe acreditar que se
encuentra al dia con las obligaciones relativas a los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como parafiscales, cuando corresponda. El pago se Realizara a
través de transferencia electronica a la cuenta reportada por el contratista. El
Municipio podra retener cualquier monto que deba pagar al contratista por la
prestacion de los servicios cuando haya incumplido alguna de las obligaciones, y se
liberaran los saldos retenidos cuando el contratista subsane el incumplimiento y
satisfaga las reclamaciones o requerimientos presentados. PARAGRAFO 1. De los
pagos se descontaran los impuestos respectivos que apliquen segun el régimen
tributario del contratista, cuya verificacién se hara por parte de la secretaria de
hacienda del Municipio de San Francisco.

Los pagos se realizardn mediante consignacion o a través de transferencia
electrénica de fondos en cuenta corriente o cuenta de ahorros en la entidad bancaria
donde el contratista indique.

Cantidad de oferentes

1 Cantidad de oferentes habilitados 1

Margen Minimo de

Cantidad total de lances validos

Mejora (solo aplica para No aplica No aplica
subastas) durante la subasta

A Dif. % entre presupuesto oficial o
VEnET disii el (Eele No aplica sumatoria de valores unitarios y menor No aplica

aplica para subastas)

oferta inicial

No. Contrato y

Convenio 002 de 2024 - ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS

Contratista

Sumatoria valores Dif. % entre sumatoria de valores

unitarios contratado No aplica oficial y sumatoria de valores unitarios No aplica
contratado.

Valor del contrato $116.733.526 DifErEnEE Famsenie] emife &l (2.0, 2| No aplica

valor total contratado

Fuente

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUl
D=CO1.NTC.5559046&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true

Entidad contratante

ALCALDIA MUNICIPIO DE ENVIGADO

Afio proceso de

seleccion 2023 No. Proceso de seleccion ENV-23-09-0502-23
Brindar servicios relacionados con la promocién de la salud, prevencién y atencion
Objeto de enfermedades de salud mental y nutricional para los servidores publicos del

Municipio de Envigado y su familia

Modalidad de seleccion

Contratacion

directa. 10 meses

Plazo de ejecucion en meses
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Entidad contratante ALCALDIA MUNICIPIO DE ENVIGADO
85121700 -
Presupuesto oficial . Servicios de
$ 205.000.000 UNSPSC principal prestadores

(P.0)

especialistas de
servicios de salud

¢ El presupuesto se
ejecuta como una bolsa
de recursos?

Sumatoria valores unitarios (para

No bolsas de recursos o AMP)

No aplica

Indicadores de
capacidad financiera y
organizacional

indice de liquidez: No aplica

indice de endeudamiento: No aplica

Razén de cobertura de intereses: No aplica
Rentabilidad sobre patrimonio: No aplica

. Rentabilidad sobre activos: No aplica

Experiencia minima
habilitante del
proponente

Experiencia:

El proponente debera acreditar minimo de tres (3) contratos terminados y ejecutados
con entidades publicas o privadas, cuyo objeto, actividades u obligaciones sean
similares a las del presente contrato. (Anexar certificaciones y/o actas de liquidacion
donde se verifiqguen las condiciones del contrato ejecutado, en caso que no se
encuentren estas en dichos documentos el proponente podra anexar copia del
contrato).

Idoneidad:

Que su objeto social corresponda con el objeto del contrato.

Forma de pago

El pago lo hara el Municipio de Envigado, al Contratista, de acuerdo al PAC, (Plan
Anual de Caja), en la caja de la Tesoreria Municipal o transferencia electronica, en
pagos parciales segun servicios efectivamente prestados y recibidos a entera
satisfaccion por la supervision del contrato, previa presentacion de la cuenta de
cobro o factura debidamente legalizada y con una constancia que acredite que se
encuentra al dia con el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
ARL, Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda y
respecto de cada uno de sus empleados y tan pronto como el objeto esté totalmente
cumplido y recibido a satisfaccion por parte de la supervision del contrato.

Nota: El Municipio de Envigado contard con un término de sesenta (60) dias
calendario siguiente a la fecha de radicacion de la factura, para realizar cada
desembolso.

Cantidad de oferentes 1 Cantidad de oferentes habilitados 1
mgjrgre.sln(gﬂc;grggliiz para No aplica Cruitenl el oo (e velbes No aplica
subastas) durante la subasta
Menor oferta inicial (solo Dif. % entre presupuesto oficial o

No aplica sumatoria de valores unitarios y menor No aplica

aplica para subastas)

oferta inicial

No. Contrato y
Contratista

Convenio ENV-23-09-0502-23- ESE HOSPITAL MANUEL URIBE ANGEL

Sumatoria valores
unitarios contratado

Dif. % entre sumatoria de valores
oficial y sumatoria de valores unitarios
contratado.

No aplica No aplica
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Entidad contratante ALCALDIA MUNICIPIO DE ENVIGADO
Valor del contrato $ 205.000.000 \?aiflirretz‘t:ia?fgr:frz?;léil Sl € P40k &l No aplica

Fuente

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUl
D=CO1.NTC.4059525&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true

Entidad contratante

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

~ CT
é{;gc‘g%‘;eso de 2022 No. Proceso de seleccion INTERADMINISTR
ATIVO 198-2021
Desarrollar las acciones programadas en el plan de intervenciones colectivas PIC
2021, de acuerdo a las dimensiones de, vida saludable y condiciones no
trasmisibles, convivencia social y salud mental, seguridad alimentaria y nutricional,
Objeto sexualidad, derechos sexuales y reproductivos, salud y ambito laboral, vida

saludable y enfermedades trasmisibles, gestion diferencial de poblacién vulnerable;
lo anterior para dar cumplimiento a la resolucion 518 de 2015, y demas normatividad
gue la adicione o madifigue.

Contratacion

Modalidad de seleccién | directa (con | Plazo de ejecucién en meses 8 meses
ofertas)
85101600 -
Presupuesto oficial A Personas de
$ 1.557.670.896 UNSPSC principal soporte de

(P.O)

prestacion de
servicios de salud

¢ El presupuesto se
ejecuta como una bolsa
de recursos?

Sumatoria valores unitarios (para

No bolsas de recursos o AMP)

No aplica

Indicadores de
capacidad financiera y
organizacional

indice de liquidez: No aplica

Indice de endeudamiento: No aplica

Razon de cobertura de intereses: No aplica
Rentabilidad sobre patrimonio: No aplica

. Rentabilidad sobre activos: No aplica

Experiencia minima
habilitante del
proponente

Experiencia:

Acreditar experiencia en la realizacion de actividades iguales o similares al objeto
contractual.

Idoneidad:

Acreditar ser Empresa Social del Estado con area de influencia en el Municipio de
Chia. Demostrar que cuenta con la capacidad técnica, operativa, locativa y de talento
humano, mediante la habilitacion de servicios de Promocién y Prevencion expedido
por la Secretaria Departamental de Cundinamarca.

Forma de pago

El contratante pagara a la E.S.E. Hospital San Antonio Chia el valor del contrato
mediante (8) ocho pagos mensuales vencidos, iguales y sucesivos por valor de
CIENTO NOVENTA Y CUATRO MILLONES SETENCIENTOS OCHO MIL
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Entidad contratante

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

SESENTA Y DOS PESOS ($194.708.862), previa entrega y recibo a satisfaccion y
presentacion de los informes por parte de la E.S.E.

Cantidad de oferentes

1 Cantidad de oferentes habilitados 1

Margen Minimo de

Cantidad total de lances validos

Mejora (solo aplica para No aplica durante la subasta No aplica
subastas)
S Dif. % entre presupuesto oficial o
Menor oferta inicial (solo . ; L .
No aplica sumatoria de valores unitarios y menor No aplica

aplica para subastas)

oferta inicial

No. Contrato y

CONTRATO No.198 -2022- ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE CHIA

Contratista
= :
Sumatoria valores _ D|_f.. % entre sumatoria de valore_s _ )
i No aplica oficial y sumatoria de valores unitarios No aplica
unitarios contratado
contratado.
Valor del contrato $ 1.557.670.896 DIESIEE PETEETe) Ciis ¢ . € No aplica

valor total contratado

Fuente

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUl
D=CO1.NTC.2664810&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true

Entidad contratante

GOBERNACION DE BOLIVAR

Afo proceso de

e 2021 No. Proceso de seleccion CDS-1918-2021.
seleccion
Prestacion de servicios para la ejecucién de los procesos de gestiéon de la salud
publica, que permitan el logro de los resultados en salud del departamento de
bolivar, en las dimensiones: convivencia social y salud mental, vida saludable y
Objeto condiciones no trasmisibles, seguridad alimentaria y nutricional, sexualidad

derechos sexuales y reproductivos, gestion diferencial de las poblaciones
vulnerables, vida saludable y enfermedades transmisibles y fortalecimiento de la
autoridad sanitaria.

Modalidad de seleccion

Contratacion
directa
ofertas)

(con | Plazo de ejecucion en meses 5 meses

Presupuesto oficial

85101701 - Politica

$ 1.357.550.000 UNSPSC principal

(P.O)) de salud
é'.EI presupuesto se Sumatoria valores unitarios (para .
ejecuta como una bolsa No No aplica

de recursos?

bolsas de recursos o AMP)

Indicadores de
capacidad financiera y
organizacional

indice de liquidez: No aplica

indice de endeudamiento: No aplica

Razén de cobertura de intereses: No aplica
Rentabilidad sobre patrimonio: No aplica

° Rentabilidad sobre activos: No aplica

Experiencia minima
habilitante del
proponente

Experiencia:

1. Debera presentar oferta técnica — econdmica sobre cada uno de los lineamientos
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Entidad contratante

GOBERNACION DE BOLIVAR

establecidos para cada una de las actividades y componentes. Asi mismo deberan
determinarse los costos de cada una de ellas, debiendo delimitar la estimacion del
valor de cada uno de los componentes de acuerdo a sus lineamientos técnicos.

La propuesta no podra sobrepasar el costo del presupuesto oficial, ni podra
sobrepasar los costos de cada uno de los componentes, so pena de no ser tenida
en cuenta la propuesta para la contratacion.

2. Presentar ultimo reporte semestral de indicadores de calidad en la prestacién de
servicios de salud reportados a la Superintendencia Nacional de Salud.

3. Copia de la resolucion de liquidacion de la tasa anual a favor de la
Superintendencia Nacional de Salud, por concepto del desarrollo de las funciones
de supervision y copia del ultimo recibo de consignacion.

4. Evidencia del reporte cargado con éxito de la Circular Gnica del portal web de la
5. Superintendencia Nacional de Salud del Ultimo semestre.

. PAMEC.

. Modelo de atencién de la ESE.

. Portafolio de Servicios

5
6
7
8. Certificacion de habilitacién vigente (Indicando servicios habilitados)

Forma de pago

La forma de pago se establece asi: El Departamento cancelara el valor del Contrato,
teniendo en cuenta Dos (2) etapas para el desarrollo de las actividades contratadas,
de la siguiente manera: 1) Un Primer pago equivalente al 30%, del valor del contrato,
una vez que el contratista haya ejecutado la realizacion de la fase de socializacion
de las actividades con cada uno de los actores involucrados de los distintos
Municipios a los cuales va dirigido el desarrollo de dichas actividades, Dicho pago
sera realizado, previa presentacion por parte del contratista del informe en medio
fisico y magnético de la etapa de socializacién con todos sus soportes y certificacion
de recibo a satisfaccion por parte del supervisor. 2) Un segundo pago equivalente al
70%, del valor del contrato, una vez que el contratista haya realizado la fase de
ejecucion de las actividades, para lo cual deberd presentar el informe
correspondiente en medio fisico y magnético, el cual debera contener en original los
soportes de ejecucion, tales como listados de asistencia, acta de concertacion de
cada una de las actividades descritas en el objeto contractual, y certificacion de
recibido a satisfaccién por parte del supervisor.

Cantidad de oferentes

1 Cantidad de oferentes habilitados 1

Margen Minimo de

Cantidad total de lances validos

Mejora (solo aplica para No aplica durante la subasta No aplica
subastas)
— Dif. % entre presupuesto oficial o
Menor oferta inicial (solo " ; e :
No aplica sumatoria de valores unitarios y menor No aplica

aplica para subastas)

oferta inicial

No. Contrato y

CONTRATO No.1918 -2021- ESE HOSPITAL SAN MARTIN DE LOBA

Contratista
’ Dif. % entre sumatoria de valores
Sumatoria valores . - - - .
unitarios contratado No aplica oficial y sumatoria de valores unitarios No aplica
contratado.
Valor del contrato $ 1.357.550.000 DiifErEn(Ee: FaEeiiel ene &l .0l 2| No aplica

valor total contratado

Fuente

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUl
D=CO1.NTC.5559046&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true

De los 4 contratos analizados se concluye:
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v' El 100% son contrataciones directas, de las cuales 2 (50%) fueron contrataciones
directas (con ofertas).

v' El promedio del valor es de $ 809.238.606.

v El plazo de ejecucion promedio es de 7 meses

2.3. ESTUDIO DE LA OFERTA

2.3.1. Perfilamiento de las empresas del sector

Las Empresas Sociales del Estado (E.S.E) constituyen una categoria especial de entidad
publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creadas por la ley, las asambleas departamentales y los concejos
municipales segun el ambito de su competencia. Fueron creadas a partir de la Ley 100 de
1993 y se sujetan al régimen juridico relacionado alli y en leyes y a normas que la
complementen, sustituyan o adicionen. El articulo 38 de la Ley 489 de 1998 indica que las
Empresas Sociales del Estado son integrantes del sector descentralizad; por tanto, se
concluye que hacen parte de la estructura de la administracion, que fueron establecidas por
la ley para la prestacion del servicio de salud y que, en principio, su objeto esta dirigido a la
poblacién mas necesitada y vulnerable®

Segun informacion remitida por el director del SNBF a la Direccion de Nutricion del ICBF,
se identificé una base de datos con 931 Empresas Sociales del Estado, las cuales pueden
ser de caracter nacional, departamental, municipal y distrital. La mayoria de E.S.E del pais
son de caracter municipal, ya que agrupa mas del 75% (699), seguido de las E.S.E
departamentales que constituyen el 23,73% de la totalidad del E.S.E del pais, tal como se
evidencia a continuacion:

6 FUNCION PUBLICA - Concepto 323361 de 2021 Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Disponible en:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=173337#:~:text=Las%20Empresas%20Sociales%20de
1%20Estado%20constituyen%20una%20categor%eC3%ADa%20especial%20de,por%20las¥%20asambleas%200%20concejo
s. Fecha de Consulta: Mayo 13 de 2024.
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CLASIFICACION DE E.S.E SEGUN CARACTER
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699; 75,08%

Fuente: SNBF- Direccion de Nutricion ICBF. Calculos de la Direcciéon de Abastecimiento

Por otra parte, segun nivel de atencion, el 72,58% de las E.S.E son de primer nivel, el
20,29% de segundo nivel y el 7,13% de tercer nivel.

CLASIFICACION DE E.S.E SEGUN NIVEL

78; 7,13%

222; 20,29%

= Nivel 1
= Nivel 2
= Nivel 3

794; 72,58%

Fuente: SNBF- Direccion de Nutricion ICBF. Calculos de la Direccion de Abastecimiento
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Finalmente, segun ubicacién de las E.S.E, se encuentra que el 13,21% estan ubicadas en
el departamento de Antioquia; el 11,28% en Boyaca y el 9,02% en Santander. En la tabla
relacionada a continuacioén se relaciona la informacién para cada uno de los departamentos:

UBICACION DE LAS E.S.E SEGUN DEPARTAMENTO
PORCENTAJE DE
DEPARTAMENTO # DE E.S.E PARTICIPACION

Antioquia 123 13,21%
Boyaca 105 11,28%
Santander 84 9,02%
Narifio 68 7,30%
Valle del cauca 53 5,69%
Cundinamarca 52 5,59%
Tolima 49 5,26%
Bolivar 43 4,62%
Huila 40 4,30%
Magdalena 34 3,65%
Cordoba 31 3,33%
Caldas 29 3,11%
Cesar 28 3,01%
Sucre 27 2,90%
Atlantico 23 2,47%
Cauca 19 2,04%
La Guajira 16 1,72%
Norte de Santander 16 1,72%
Risaralda 16 1,72%
Meta 15 1,61%
Quindio 15 1,61%
Putumayo 10 1,07%
Bogota D.C 7 0,75%
Cagueta 6 0,64%
Choco 6 0,64%
Casanare 5 0,54%
Arauca 4 0,43%
Guaviare 2 0,21%
Amazonas 1 0,11%
Guainia 1 0,11%
San Andrés y 1 0,11%
Providencia

Vaupés 1 0,11%
Vichada 1 0,11%

Fuente: SNBF- Direccién de Nutricién ICBF. Célculos de la Direccién de Abastecimiento
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2.3.2. Analisis de criterios habilitantes, ponderables y forma de pago solicitada

A continuacion, se sefiala la experiencia y otros criterios habilitantes solicitada y la forma
de pago definida en los procesos de seleccion referenciados en el numeral 2.2.2.
Contrataciones adelantadas por otras Entidades:

PROCESO

ANO DE OBJETO EXPERIENCIA HABILITANTE FORMA DE PAGO
SELECCION

2024 CONVENIO | Aunar esfuerzos para | Experiencia: El valor del presente contrato se

002-2024 brindar una atencién ) ]
integral a la poblacion | Dentro del estudio previo elaborado, no
solicita una cantidad de @ contratos
especifica, lo que se relaciona es el
; ’ objeto social de la ESE destacando que
francisco, mejorando | g| objeto social es “Prestar los servicios
su calidad de vida, su | integrales a la poblacién adulta mayor y
estado nutricional y de | personas con discapacidad. Garantizar
salud. los mecanismos  de participacion
ciudadana y comunitaria establecidos por
laley y los reglamentos. Prestar servicios
de salud que satisfagan de manera
optima las necesidades y expectativas de
la poblacion en relacién con la
promocion, el fomento y la conservacion
de la salud y la prevencion, tratamiento y
rehabilitacion de la enfermedad.”

adulta mayor  del
municipio de  san

Asi mismo se relacionan (7) contratos
gue ha suscrito la Entidad con la E.S.E.

estima en la suma de CIENTO
DIECISEIS MILLONES
SEISCIENTOS NUEVE MIL
NOVECIENTOS TREINTAY NUEVE
PESOS MI/L ($116.733.526), de los
cuales, APORTE MUNICIPIO:
CIENTO CATORCE MILLONES
NOVENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS DOS PESOS M/L
($114.098.602), APORTE
HOSPITAL: DOS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS
VEINTICUATRO PESOS M/L
($2.634.924).

Los cuales se cancelaran en
parciales mensuales o proporcional
al namero de dias de prestacion del
servicio en el mes; previa
presentacion de informe detallado
del cumplimiento de las obligaciones
contraidas 'y autorizacion  del
supervisor del contrato donde se
evidencie el cumplimiento a entera
satisfaccion de los  servicios
prestados durante ese corte
mensual.

. El' Municipio de San Francisco
pagara el valor del contrato, previa
presentacion de los siguientes
documentos: a) Cuenta de cobro y/o
factura expedida con el lleno de los
requisitos legales (articulo 617 del
Estatuto Tributario). b) Certificado de
recibo a satisfaccion por parte del
supervisor. ¢) Informe de actividades
del objeto contractual con corte cada
30 dias, debidamente aprobadas por
el supervisor del contrato. d) El
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PROCESO

DE

SELECCION

OBJETO EXPERIENCIA HABILITANTE

FORMA DE PAGO

contratista debe acreditar que se
encuentra al dia con las obligaciones
relativas a los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como
parafiscales, cuando corresponda. El
pago se Realizara a través de
transferencia electronica a la cuenta
reportada por el contratista. El
Municipio podra retener cualquier
monto que deba pagar al contratista
por la prestacion de los servicios
cuando haya incumplido alguna de
las obligaciones, y se liberaran los
saldos retenidos cuando el
contratista subsane el
incumplimiento y satisfaga las
reclamaciones 0 requerimientos
presentados. PARAGRAFO 1. De los
pagos se descontaran los impuestos
respectivos que apliquen segun el
régimen tributario del contratista,
cuya verificacion se hara por parte de
la secretarfa de hacienda del
Municipio de San Francisco.

Los pagos se realizardn mediante
consignacion o a través de
transferencia electrénica de fondos
en cuenta corriente o cuenta de
ahorros en la entidad bancaria donde
el contratista indique.

2023

ENV-23-09- | Brindar servicios | Experiencia:
0502-23 relacionados con la

promocién de la salud, | El proponente deberd acreditar minimo
prevencion y atenciéon | de tres (3) contratos terminados vy
de enfermedades de | ejecutados con entidades publicas o
salud mental y | privadas, cuyo objeto, actividades u
nutricional para los | obligaciones sean similares a las del
servidores publicos del | presente contrato. (Anexar
Municipio de Envigado | certificaciones y/o actas de liquidacion
y.su familia. donde se verifiquen las condiciones del
contrato ejecutado, en caso de que no se
encuentren estas en dichos documentos
el proponente podra anexar copia del
contrato).

Idoneidad:

El pago lo hara el Municipio de
Envigado, al Contratista, de acuerdo
al PAC, (Plan

Anual de Caja), en la caja de la
Tesoreria Municipal o transferencia
electrénica, en pagos parciales
seglun  servicios  efectivamente
prestados y recibidos a entera
satisfaccién por la supervision del
contrato, previa presentaciéon de la
cuenta de cobro o factura
debidamente legalizada y con una
constancia que acredite que se
encuentra al dia con el pago de
aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, ARL, Sena, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar,
cuando corresponda y respecto de
cada uno de sus empleados y tan
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PROCESO
ANO DE OBJETO EXPERIENCIA HABILITANTE FORMA DE PAGO
SELECCION
Que su objeto social corresponda con el | pronto como el objeto esté
objeto del contrato. totalmente cumplido y recibido a
satisfaccion por parte de la
supervision del contrato.
Nota: El Municipio de Envigado
contara con un término de sesenta
(60) dias calendario siguiente a la
fecha de radicacion de la factura,
para realizar cada desembolso.
2022 ALCALDIA Desarrollar las | Experiencia: El contratante pagard a la E.S.E.
MUNICIPAL | acciones programadas Hospital San Antonio Chia el valor
DE CHIA en el plan de | Acreditar experiencia enlarealizacion de | ge| contrato mediante (8) ocho pagos
intervenciones ?gg\t’r'g;ieaf iguales o similajgg al objeto mensuales vencidos, iguales y
colectivas PIC 2021, ' sucesivos por valor de CIENTO
de acuerdo a las NOVENTA Y CUATRO MILLONES
dimensiones de, vida | Idoneidad: SETENCIENTOS OCHO MIL
saludable y SESENTA Y DOS PESOS
condiciones no | Acreditar ser Empresa Social del Estado | ($194.708.862), previa entrega vy
trasmisibles, con area de influencia en el Municipio de | ocing 5 satisfaccién y presentacion
convivencia social y Chla._Demgstrgr que cuenta con la de los informes por parte de la E.S.E.
capacidad técnica, operativa, locativa y
salud mental, | 4o talento humano, mediante la
seguridad alimentaria | habilitacién de servicios de Promocion y
y nutricional, | Prevencion expedido por la Secretaria
sexualidad, derechos | Departamental de Cundinamarca.
sexuales y
reproductivos, salud y
ambito laboral, vida
saludable y
enfermedades
trasmisibles, gestion
diferencial de
poblacion vulnerable;
lo anterior para dar
cumplimiento. a - la
resolucién 518 de
2015, y deméas
normatividad que la
adicione o modifique.
2021 CDS-1918- Prestacion de | Experiencia: La forma de pago se establece asi:
2021. servicios para la El Departamento cancelara el valor
gjecucion de los | 1. Debera presentar oferta teécnica — | del Contrato,
procesos de gestion e_conc’)mica sobre cada uno de los | teniendo en cuenta Dos (2)_ etapas
de la salud pblica Ilneamle_ntos para el desarrollo d(_e Ie_ls acthldades.
) ' | establecidos para cada una de las | contratadas, de la siguiente manera:
que permitan el 10gro | actividades y componentes. Asi mismo | 1) Un Primer pago equivalente al
de los resultados en | deberan 30%, del valor del contrato,
salud del | determinarse los costos de cada una de | una vez que el contratista haya
departamento de | ellas, debiendo delimitar la estimacion del | ejecutado la realizacion de la fase de
bolivar, en  las | valordecadaunode los componentes de | socializacion de las actividades con
dimensiones: acuerdo a sus lineamientos técnicos. cada uno de los actores involucrados
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PROCESO
ARO DE OBJETO EXPERIENCIA HABILITANTE FORMA DE PAGO
SELECCION

convivencia social y

salud mental, vida
saludable y
condiciones no
trasmisibles,

seguridad alimentaria
y nutricional,
sexualidad derechos
sexuales y

reproductivos, gestion
diferencial de las

poblaciones
vulnerables, vida
saludable y
enfermedades
transmisibles y

fortalecimiento de la
autoridad sanitaria.

La propuesta no podrd sobrepasar el
costo del presupuesto oficial, ni podra
sobrepasar los costos de cada uno de los
componentes, so pena de no ser tenida
en cuenta la propuesta para la
contratacion.

2. Presentar ultimo reporte semestral de
indicadores de calidad en la prestacién
de servicios de salud reportados a la
Superintendencia Nacional de Salud.

3. Copia de la resolucién de liquidacion
de la tasa anual a favor de |la
Superintendencia Nacional de Salud, por
concepto del desarrollo de las funciones
de supervision y copia del dltimo recibo
de consignacion.

4. Evidencia del reporte cargado con
éxito de la Circular tnica del portal web
de la Superintendencia Nacional de
Salud del dltimo semestre.

5. PAMEC.

6. Modelo de atencion de la ESE.

7. Portafolio de Servicios

8. Certificacion de habilitacion vigente
(Indicando servicios habilitados)

de los distintos Municipios a los
cuales va dirigido el desarrollo de
dichas actividades, Dicho pago sera
realizado, previa presentacion por
parte del contratista del informe en
medio fisico y magnético de la etapa
de socializacion con todos sus
soportes y certificacion de recibo a
satisfaccién por parte del supervisor.
2) Un segundo pago equivalente al
70%, del valor del contrato, una vez
que el contratista haya realizado la
fase de ejecucién de las actividades,
para lo cual deberd presentar el
informe correspondiente en medio
fisico 'y magnético, el cual debera
contener en original los soportes de
ejecucion, tales como listados de
asistencia, acta de concertacion de
cada una de las actividades descritas
contractual, vy

recibido a
satisfaccién por parte del supervisor.

en el objeto
certificacion de

Se concluye que hay diferentes formas de pago en los contratos analizados: 1) pagos
mensuales contra servicios prestados, 2) pagos iguales mensuales y 3) porcentaje del

contrato contra entregables.

En cuanto a la experiencia y otros requisitos habilitantes, en la mayoria de contratos
adelantados no se requiere de un tiempo de experiencia especifico teniendo en cuenta que
la mayoria de procesos son contrataciones directas, sin embargo en uno de los procesos
referenciados se solicita: El proponente debera acreditar minimo de tres (3) contratos
terminados y ejecutados con entidades publicas o privadas, cuyo objeto, actividades u
obligaciones sean similares a las del presente contrato. (Anexar certificaciones y/o actas de
liquidacion donde se verifiquen las condiciones del contrato ejecutado, en caso que no se
encuentren estas en dichos documentos el proponente podra anexar copia del contrato).

Otros criterios habilitantes que se evidenciaron fueron:
1. Presentar ultimo reporte semestral de indicadores de calidad en la prestacion de servicios
de salud reportados a la Superintendencia Nacional de Salud.
2. Copia de la resolucion de liquidacion de la tasa anual a favor de la Superintendencia
Nacional de Salud, por concepto del desarrollo de las funciones de supervision y copia del
altimo recibo de consignacion.
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3. Evidencia del reporte cargado con éxito de la Circular Unica del portal web de la
Superintendencia Nacional de Salud del ultimo semestre.
4. PAMEC.

5. Modelo de atenciéon de la ESE.
6. Portafolio de Servicios
7. Certificacion de habilitacion vigente (Indicando servicios habilitados)

Para el proceso que se desea adelantar, en el caso que se requiere establecer una
experiencia habilitante, se considera apropiado solicitar maximo 3 certificaciones para
acreditar el 100% del Presupuesto Oficial, expresado en SMMLV, en objetos similares,
garantizando que la ESE tenga experiencia en hasta dicho monto, teniendo la posibilidad
de presentarlos en hasta 3 contratos/convenios.

2.3.3. Analisis de criterios ponderables

Teniendo en cuenta los procesos de seleccién identificados y analizados en el numeral 2.2.
Estudio de la Demanda, se pudo evidenciar que no se solicitan este tipo de criterios para la
seleccién de los proveedores con los cuales suscribir l0s contratos o convenios que se
relacionaron. Sin embargo, en caso de que se requiera establecer criterios ponderables se
sugiere contemplar factores de experiencia adicional a la habilitante de la ESE y/o
experiencia del talento humano.

2.3.4. Analisis de contrapartida

En la totalidad de contratos firmados por el ICBF, los contratistas contribuyeron con aportes
en especie para la ejecucion. En promedio, el aporte en especie de los contratistas fue de
19,18% (se presentaron aportes en especie entre 0,76% Yy 75,27%). Excluyendo del analisis
el dato mas alto, el promedio del aporte en especie de los contratistas fue de 5,15%.
Teniendo en cuenta lo anterior, se sugiere que en caso de contemplar la contrapartida para
los contratos/convenios a adelantar, se sugiere que esta sea de al menos el 5%.
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3. INDICADORES HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA

3.1. ANALISIS HISTORICO DE INDICADORES FINANCIEROS EN BANCOS DE
OFERENTES Y PROGRAMAS O MODALIDADES DEL ICBF

Durante los ultimos afios, la Entidad ha conformado cinco (5) bancos nacionales de
oferentes (BNO) y ha contratado de forma directa (sin bancos de oferentes) diferentes
programas o modalidades de atencién. A continuacion, se resumen los procesos y los
indicadores financieros establecidos en los mismos:

e MIFAMILIA
Vigencia 2023
Direccion ICBF | Direccién de Familias y Comunidades.
Modallda.lc,i de Contrato de aporte
Seleccién
Objeto Modalidad de atencién “Mi Familia”
Fuente: Direccion de Familias y comunidades

Teniendo en cuenta los analisis anteriores, los interesados deberan cumplir con los
siguientes indicadores minimos de capacidad financiera para su habilitacién dentro del
Banco Nacional de Oferentes:

Capital de Trabajo Endeudamiento Liquidez
(en SMLMV) Minimo Menor o igual a Mayor o igual a
150 0,70 15

Una vez habilitado el interesado, se establecera su capacidad operativa. La capacidad
operativa (valor maximo por el cual se le podran adjudicar contratos a un operador), estara
definida por los indicadores financieros y la experiencia de los interesados. Con base en la
informacion financiera aportada, se calcula el capital de trabajo del interesado el cual
determinara los indicadores de liquidez y endeudamiento, asi como la experiencia que
deberé& acreditar, segun la siguiente tabla:
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Indicadores Financieros Experiencia
Rango Capital de Trabajo (en SMMLV) Liquidez (veces) | Endeudamiento (en SMMLV)
Desde Hasta Minimo Maximo Minimo
Nivel 1 [ Mayor o Igual 150 Hasta 600 1,50 0,70 500
Nivel 2 Mayor a 600 Hasta 1.350 1,50 0,65 1.000
Nivel 3 Mayor a 1.350 Hasta 1.800 1,70 0,65 4.000
Nivel 4 Mayor a 1.800 Hasta 2.550 2,00 0,60 9.000
Nivel 5 Mayor a 2.550 Hasta 3.450 2,20 0,60 12.000
Nivel 6 Mayor a 3.450 2,50 0,55 17.000

Nota: la experiencia en SMMLV para cada rango fue definida por la Direccion de Familias y Comunidades.

Si cumple con los indicadores financieros y de experiencia exigidos para el rango segun su
capital de trabajo, la capacidad operativa final se obtendra dividiendo el valor exacto del
capital de trabajo en SMLMV del interesado en 0,15:

Capacidad Operativa= Capital de Trabajo/ 0,15.

Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedé clasificado, se
habilitard en el rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos financieros y de
experiencia. En este caso el valor de la capacidad operativa sera el valor maximo (techo)
del rango en que le permitan sus indicadores financieros y de experiencia, de acuerdo con

la siguiente tabla:

Rango Capital de Trabajo (en SMMLV) Liquidez Endeudamiento Ope(r:ei(itri)\?adl\(jlg?(ima

Desde Desde Mayor o Igual a Menor o igual a En SMMLV

1 Mayor o Igual 150 Mayor o Igual 150 1,50 0,70 Hasta 4.000

2 Mayor a 600 Mayor a 600 1,51 0,65 Hasta 9.000

3 Mayor a 1.350 Mayor a 1.350 1,70 0,65 Hasta 12.000

4 Mayor a 1.800 Mayor a 1.800 2,00 0,60 Hasta 17.000

5 Mayor a 2.550 Mayor a 2.550 2,20 0,60 Hasta 23.000

6 Mayor a 3.450 Mayor a 3.450 2,50 0,55 Mayor a 23.000

e LA GUAIJIRA

Vigencia 2023

Direccion ICBF

Subdireccién General

NUmero proceso

CV-PC-005-2023SEN
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Modalidgq de Contrato de aporte
Seleccidn

Implementar propuestas de atencion integral a la primera infancia en los territorios indigenas
ancestrales de las comunidades Wayu ubicados en los cuatro (4) municipios priorizados por la

Objeto L . . ; .
J Corte Constitucional en la Sentencia T-302 del 2017, con énfasis en el fortalecimiento de los
sistemas de cuidado comunitario en aras de la pervivencia cultural.
Fuente: Memorando Direccién de Contratacion

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Teniendo en cuenta los analisis anteriores,
los interesados deberan cumplir con los siguientes indicadores minimos de capacidad

financiera:

indice de Endeudamiento
Menor o igual a

0,80

indice de Liquidez
Mayor o igual a

1,0

e Convenio (Buenaventura) en el marco de la de la Estrategia Intersectorial

Atrapasuefios
Vigencia Octubre 1 de 2023 hasta 31 de diciembre de 2023
Direccion ICBF | Direccion de Adolescencia y Juventud
Numero proceso /| No aplica
Modalidad de Régimen Especial
Seleccién
Fortalecer las acciones para la atencion y prevencion del reclutamiento, el uso y la utilizacion,
Obijeto de adplescentes y jovenes por parte de grupos armados organizados (GAO), grupos delictivqs
organizados (GDO) y prevencion del delito en Buenaventura en el marco de la de la Estrategia
Intersectorial Atrapasuefios
Fuente: Correo elegtrénif:o remitido por la Pireccién de Abastecimiento el jueves 21 de septiembre de
2023 a la Direccion de Adolescencia y Juventud

“Teniendo en cuenta los andlisis anteriores, los interesados deberan cumplir con los
siguientes indicadores minimos de capacidad financiera:

Capital de Trabajo
Minimo (en SMMLV)
Mayor o igual

indice de Endeudamiento
Menor o igual a

indice de Liquidez
Mayor o igual a

288 SMMLV

11 0,75

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

1581 DE 2012




, o2 .
Q“ / PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F12.P3.ABS | 26/10/2022
BIENESTAR . —
FAMILIAR FORMATO - Estudio de Sector version 2 Pag|n7a_735 de

SMMLYV 2020: $ 877.803 7
SMMLYV 2021: $ 908.526
SMMLYV 2022: $ 1.000.000

e Contrataciéon Estrategia Atrapasuefios con recursos BID

Vigencia 2023
Direccion ICBF | Direccion de Adolescencia y Juventud
Nimero proceso | No aplica
Modalidad de Régimen Especial
Seleccién
Fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos, de las y los adolescentes y
Obijeto jévene§ entre los 14y 28 aﬁos,. 11 mesesy 29. djas, através de escenarios de acompaﬁamien.to,
formacion, desarrollo, promocién del buen vivir y garantia de derechos, para la construccion
integral de su autonomia y planes de vida
Fuente: Direccion de Adolescencia y Juventud

“ Teniendo en cuenta los analisis anteriores, los interesados deberan cumplir con los
siguientes indicadores minimos de capacidad financiera:

Capital de Trabajo
Minimo (en SMMLV)
Mayor o igual

indice de Liquidez
Mayor o igual a

indice de Endeudamiento
Menor o igual a

186

11

0,75

SMMLYV 2020: $ 877.803 &
SMMLYV 2021: $ 908.526
SMMLYV 2022: $ 1.000.000

Una vez verificado que una ESAL cumple con los requisitos de capacidad juridica, técnica
y financiera se determinaré su capacidad operativa. La capacidad operativa se define como
el valor maximo de presupuesto expresado en SMMLV que podra ser contratado con una
ESAL una vez cumpla los indicadores minimos de capacidad financiera, teniendo en cuenta

" El salario minimo legal mensual vigente de los Ultimos 3 afios (segtn aplique) solamente podra ser aplicable a los interesados
gue se encuentren inscritos en el RUP, de conformidad con lo establecido en el Decreto 579 de 2021. Se debera tomar, en
los casos que aplique, el mejor afio entre éstos, de conformidad con lo establecido en el decreto.

8 El salario minimo legal mensual vigente de los Ultimos 3 afios (segtin aplique) solamente podra ser aplicable a los interesados
gue se encuentren inscritos en el RUP, de conformidad con lo establecido en el Decreto 579 de 2021. Se debera tomar, en
los casos que aplique, el mejor afio entre éstos, de conformidad con lo establecido en el decreto.
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que a mayor capacidad operativa acreditada procederd la ejecucién de contratos de mayor
valor.

La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumplan los indicadores minimos de
capacidad financiera seré calculada a partir de los siguientes criterios:

El capital de trabajo se analizara con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV)
para el afio de los estados financieros que se estén evaluando.

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLV, éste se ubicara en el rango
correspondiente en la Tabla 1 y se verificara que cumpla con los indicadores financieros
exigidos para el respectivo rango:

Tabla 1
INDICE DE NIVEL DE
LIQUIDEZ
Rango? CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) Q ]
(veces)
Desde Hasta Minimo Maximo

1 186 SMMLV 429 SMMLV 1,1 0,75

2 Mayor a 429 SMMLV 857 SMMLV 1,2 0,70

3 Mayor a 857 SMMLV 1.714 SMMLV 1,4 0,65

4 Mayor a 1.714 SMMLV 1,6 0,60

Fuente: Elaboracion propia.

Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su capital de
trabajo, la capacidad operativa final se obtendra dividiendo el valor exacto del capital de
trabajo en SMMLYV del interesado en 0,4286:

Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,4286.

Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedd
clasificado, se habilitara en el rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos

® De acuerdo con la informacion remitida por la Direccion de Adolescencia y Juventud mediante correo del 11 de agosto de
2023, “Los interesados podran ofertar para todas las zonas que componen el presente proceso y para todas las zonas a nivel
nacional, sin embargo, un mismo interesado sélo podra ser adjudicatario de maximo una (01) zona o contrato de aporte a
nivel nacional. Excepcionalmente, un mismo interesado podra ser adjudicatario de hasta (3) zonas o contrato de aportes a
nivel nacional, siempre y cuando se encuentre como Unico interesado habilitado en las dos (2) posibles zonas adicionales por
adjudicar. Lo anterior sin perjuicio de la verificacién que deba hacer EL INSTITUTO, especialmente en la capacidad residual”.
Partiendo de lo anterior, el valor maximo a contratar es de 5.489 SMMLYV, por lo cual se definen hasta cinco rangos para las
tablas 1y 2.
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financieros. En este caso el valor de la capacidad operativa serd el valor maximo (techo)
del rango en que le permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la Tabla 2:

Tabla 2
INDICE CAPACIDAD
DE NIVEL DE OPERATIVA
Rango?0 CAPIVAL TRAEAIO (B Shiali) LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO MAXIMA EN
(veces) SMMLV#
Desde Minimo Maximo Hasta
1 Mayor o igual a 186 SMMLV 1,1 0,75 L350
yorolg ' : SMMLV
2.000
2 Mayor a 429 SMMLV 1,2 0,70 SMMLY
4.000
3 Mayor a 857 SMMLV 1,4 0,65 SMMLV
8.000
4 Mayor a 1.714 SMMLV 1,6 0,60 SMMLY

Fuente: Elaboracion propia.

e Modalidad Katlinaa — Direccién de Infancia

Vigencia Diciembre 1 de 2022 hasta octubre 31 de 2023

Direccion ICBF Direccién de Infancia

Numero proceso || No aplica

Modalidad de

., Régimen Especial
Seleccion g P

Direccién de Infancia.

Prestar servicios para promover los derechos y prevenir los riesgos de violencias al interior del
hogar en nifias 'y nifios entre los 6 y 13 afios, 11 meses y 29 dias, a través de las guias
Objeto metodoldgicas suministradas por el ICBF, para la consolidacion de proyectos de vida legales,
sostenibles y libres de violencias en el marco del ejercicio de la ciudadania. a cargo de la

Fuente: Radicado No. 202312600000014783 del 11 de febrero de 2023 — Direccién de Abastecimiento

“Los interesados deberan cumplir con los siguientes indicadores minimos de capacidad
financiera:

10 jdem

11 En cuanto a la capacidad operativa, ésta se encuentra definida en SMMLV del afio 2023.
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Capital de Trabajo
Minimo (en SMMLYV)
Mayor o igual

104

indice de Endeudamiento
Menor o igual a

indice de Liquidez
Mayor o igual a

11 0,75

SMMLYV 2019: $ 828.116%
SMMLYV 2020: $ 877.803
SMMLYV 2021: $ 908.526
SMMLV 2022: $ 1.000.000

Una vez verificado que una ESAL cumple con los requisitos de capacidad juridica, técnica
y financiera se determinara su capacidad operativa. La capacidad operativa se define como
el valor maximo de presupuesto expresado en SMMLV que podra ser contratado con una
ESAL una vez cumpla los indicadores minimos de capacidad financiera, teniendo en cuenta
gue a mayor capacidad operativa acreditada procedera la ejecucion de contratos de mayor
valor.

La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumplan los indicadores minimos de
capacidad financiera seré calculada a partir de los siguientes criterios:

El capital de trabajo se analizara con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV)
para el afio de los estados financieros que se estén evaluando.

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLV, éste se ubicara en el rango
correspondiente en la Tabla 1 y se verificara que cumpla con los indicadores financieros
exigidos para el respectivo rango:

Tabla 1
INDICE DE NIVEL DE
CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO
Rango?®?
(veces) (valor)
Desde Hasta Minimo Méaximo
1 104 SMMLV 364 SMMLV 1,1 0,75

12 E| salario minimo legal mensual vigente de los Ultimos 3 afios (segun aplique) solamente podra ser aplicable a los
interesados que se encuentren inscritos en el RUP, de conformidad con lo establecido en el Decreto 579 de 2021. La direccion
regional debera tomar, en los casos que aplique, el mejor afio entre éstos, de conformidad con lo establecido en el decreto.

13 De acuerdo con la informacion remitida por la Direccion de Infancia mediante mediante correo del 27 de julio de 2023, no
se podra contratar una entidad para diferentes lineas de riesgo en una misma Regional, sin embargo, eventualmente podria
ocurrir en caso de evidenciar que no se cuentan con mas oferentes que manifiesten interés por las mismas condiciones del
departamento o, si durante el proceso de seleccion el oferente demuestra tener la mejor calificacion frente a los demas
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INDICE DE NIVEL DE
s CAPITAL TRABAJO (en SMMLYV) LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO
Rango (veces) (valor)
Desde ‘ Hasta Minimo Maximo
2 Mayor a 364 SMMLV 1,2 0,70

Fuente: Elaboracién propia.

Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su capital de
trabajo, la capacidad operativa final se obtendra dividiendo el valor exacto del capital de
trabajo en SMMLYV del interesado en 0,36:

Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,36.

Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedo
clasificado, se habilitarad en el rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos
financieros. En este caso el valor de la capacidad operativa sera el valor maximo (techo)
del rango en que le permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la Tabla 2:

Tabla 2
INDICE DE NIVEL DE g’gz’gilﬁcz
Rango CAPITAL TRABAJO (en SMMLYV) LI(S:CIESE)Z ENDEl(JVDa/lAOI\:I)IENTO MAXIMA EN
SMMLV
Desde Hasta Minimo Maximo Hasta
1 104 SMMLV 364 SMMLV 1,1 0,75 1.000 SMMLV
2 Mayor a 364 SMMLV 1,2 0,70 2.000 SMMLV

Fuente: Elaboracion propia.

¢ Modalidades de Restablecimiento de Derechos y del Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes — Direccion de Proteccion:

postulados. Partiendo de dicha eventualidad, el valor maximo a contratar por regional es el de la Regional Antioquia, con un
presupuesto estimado de 1.135 SMMLYV, por lo cual se definen hasta dos rangos para las tablas 1y 2.

1 idem
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Vigencia Diciembre 1 de 2022 hasta octubre 31 de 2023

Direcciéon ICBF Direcciéon de Proteccion

NUmero proceso | No aplica
Modalidad de Régimen Especial
Seleccién
Prestacion del servicio publico de bienestar familiar a nivel nacional requerido para los contratos
Objeto de aporte de las modalidades de Restablecimiento de Derechos y del Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes, a cargo de la Direccién de Proteccion
Fuente: Direccion de Proteccion

La forma de desembolso de los recursos del ICBF establecida en el contrato de aporte
sefala: “El ICBF desembolsara los recursos aportados en el presente contrato de la
siguiente forma: Dos giros de alistamiento uno por cada vigencia: (i) Para la vigencia 2022
realizar un giro de alistamiento durante los primeros 10 dias habiles a/la legalizacién del
contrato por un valor equivalente al total de cupos contratados para el mes de diciembre,
presentando los siguientes documentos (....). (ii)Para la vigencia 2023 el ICBF realizara un
giro de alistamiento en los 10 primeros dias habiles del mes de enero de 2023 equivalente
al total de los cupos mensuales contratados. (...) (iii) Nueve (9) desembolsos mensuales
vencidos para la vigencia 2023, los cuales se efectuaran una vez presentados los soportes
por parte del CONTRATISTA y previa aprobacion del supervisor del contrato y liquidacion
del pago mensual (segun corresponda para la vigencia) generada a través del Sistema de
Informacién Misional SIM de los siguientes documentos...”. Teniendo en cuenta la forma de
desembolso del giro de alistamiento, para las modalidades de la Direccion de Proteccion
no se establece capital de trabajo como requisito minimo habilitante.

"Se determinara el presupuesto maximo por el cual se les podra contratar un interesado
considerando su Iindice de liquidez y nivel de endeudamiento, y de acuerdo con la siguiente
tabla:

SUMATORIA DE PR'ESUPUESTOS PARA LOS QUE SE lI’_\IIgIL(J:IEDEZE ENDNEl\L/JEDI,_AI\D/IIIEENT
Rango CONTRATARA UN OPERADOR EN SMMLV (veces) o
Desde Hasta Minimo Méaximo
1 >0 100 SMMLV 1,0 0,80
2 Mayor a 100 SMMLV 1.600 SMMLV 1,2 0,75
3 Mayor a 1.600 SMMLV 5.600 SMMLV 1,4 0,70
4 Mayor a 5.600 SMMLV 18.000 SMMLV 1,8 0,60
5 Mayor a 18.000 SMMLV 40.000 SMMLV 2,0 0,55
6 Mayor a 40.000 SMMLV 65.000 SMMLV 2,5 0,50
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Se precisa que, para ser habilitados financieramente en un rango, los interesados deberan
cumplir con los 2 indicadores de dicho rango. Por ejemplo, si un oferente cuenta con un
indice de liquidez de 1,2 veces, un endeudamiento de 0,76, quedara habilitado en el rango
1y se podra contratar hasta por 100 SMMLV.

Cuando el interesado cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice
de liquidez resulta indefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el
Indicador de Liquidez.

¢ Modalidad de Tu a Tu — Direccion de Infancia y Direccién de Adolescenciay

Juventud:

Vigencia 2023

Direccion ICBF Direccion de Adolescencia y Juventud — Direccidn de Infancia

Numero proceso | No aplica

Modalidad de Régimen Especial

Seleccibén
Promover los derechos de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad y prevenir los riesgos

Objeto gle yglneracién alos que pugdqn estar expuestos, mediante el fortelllecimientc.) de las capaci.dgldes
individuales para el reconocimiento de sus derechos y la generacion de acciones que posibiliten
su participacion e inclusion social en los diferentes entornos donde transcurren sus vidas
Direccion de Adolescencia y Juventud y Direccion de Infancia — Oficio No. 202217000000169753

Fuente: del 20 de octubre de 2022 con las orientaciones para la contratacion de la modalidad Tu a Ta
vigencia 2023 apalancada en 2022.

“(...) los interesados deberan cumplir con los siguientes indicadores minimos de capacidad
financiera:

Capital de Trabajo Minimo | indice de Liquidez | indice de Endeudamiento
(en SMMLV) Mayor o igual Mayor o igual a Menor o igual a

19 1,1 veces 0,75

SMMLYV 2019: $ 828.116%
SMMLYV 2020: $ 877.803
SMMLYV 2021: $ 908.526

Una vez verificado que una ESAL cumple con los requisitos de capacidad juridica, técnica
y financiera se determinara su capacidad operativa. La capacidad operativa se define como
el valor maximo de presupuesto expresado en SMMLV que podra ser contratado con una

15 El salario minimo legal mensual vigente de los afios 2019 o 2020 solamente podréa ser aplicable a los interesados que se
encuentren inscritos en el RUP, de conformidad con lo establecido en el Decreto 579 de 2021. La direccion regional debera
tomar, en los casos que aplique, el mejor afio entre 2019,2020 y 2021, de conformidad con lo establecido en el decreto.
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ESAL una vez cumpla los indicadores minimos de capacidad financiera, teniendo en cuenta
que a mayor capacidad operativa acreditada procederd la ejecucién de contratos de mayor
valor.

La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumplan los indicadores minimos de
capacidad financiera seré calculada a partir de los siguientes criterios:

El capital de trabajo se analizara con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV)
para el afio de los estados financieros que se estén evaluando.

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLV, éste se ubicara en el rango
correspondiente en la Tabla 1 y se verificara que la ESAL cumpla con los indicadores
financieros exigidos para el respectivo rango:

Tabla 1
INDICE DE
NIVEL DE
Rango CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) LI(SeUCIeDsE)Z ENDEUDAMIENTO
Desde Hasta Minimo Maximo
1 19 SMMLV 150 SMMLV 1,1 0,75
2 Mayor a 150 SMMLV 300 SMMLV 1,2 0,70
3 Mayor a 300 SMMLV 600 SMMLV 1,4 0,65
4 Mayor a 600 SMMLV 1,6 0,60

Fuente: Elaboracion propia.

Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su capital de
trabajo, la capacidad operativa final se obtendra dividiendo el valor exacto del capital de
trabajo en SMMLYV del interesado en 0,15:

Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,15.

Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedd
clasificado, se habilitard en el rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos
financieros. En este caso el valor de la capacidad operativa sera el valor maximo (techo)
del rango en que le permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la Tabla 2:

Tabla 2
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iNDICE DE NIVEL DE CAPACIDAD
CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) LIQUIDEZ OPERATIVA
Rango (veces) |ENDEUDAMIENTO |\ sy iMa EN SMMLY
Desde Hasta Minimo Maximo Hasta
1 19 SMMLV 150 SMMLV 1,1 0,75 1.000
2 Mayor a 150 SMMLV | 300 SMMLV 1,2 0,70 2.000
3 Mayor a 300 SMMLV | 600 SMMLV 1,4 0,65 4.000
4 Mayor a 600 SMMLV 1,6 0,60 8.000
Fuente: Elaboracion propia.
e Modalidad de Otras Formas de Atencion SacUdete — Direccion de

Adolescenciay Juventud:

de Adolescencia y Juventud.

Vigencia 2022 (segundo semestre 2022)
Direccion ICBF Direccion de Adolescencia y Juventud
Numero proceso | No aplica
Modalidad de Régimen Especial
Seleccién
Prestacion del servicio publico de bienestar familiar a nivel nacional requerido para los contratos
Objeto de aporte de la modalidad Otras Formas de Atencion Sacudete (segundo semestre 2022), a
cargo de la Direccion de Adolescencia y Juventud.
Direccion de Adolescencia y Juventud — Oficio No. 202217000000135223 del 16 de agosto de
Fuente: 2022 con las orientaciones para la contrataciéon de los servicios y modalidades de la Direccion

“Los interesados deberan cumplir con los siguientes indicadores minimos de capacidad
financiera:

Capital de Trabajo Minimo
(en SMMLV) Mayor o igual

indice de Liquidez
Mayor o igual a

indice de Endeudamiento
Menor o igual a

31

1vez

0,80

SMMLYV 2019: $ 828.116%°
SMMLYV 2020: $ 877.803
SMMLYV 2021: $ 908.526

16 El salario minimo legal mensual vigente de los afios 2019 o 2020 solamente podréa ser aplicable a los interesados que se
encuentren inscritos en el RUP, de conformidad con lo establecido en el Decreto 579 de 2021. La direccion regional debera
tomar, en los casos que aplique, el mejor afio entre 2019,2020 y 2021, de conformidad con lo establecido en el decreto.
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Una vez verificado que una ESAL cumple con los requisitos de capacidad juridica, técnica
y financiera se determinara su capacidad operativa. La capacidad operativa se define como
el valor maximo de presupuesto expresado en SMMLV que podra ser contratado con una
ESAL una vez cumpla los indicadores minimos de capacidad financiera, teniendo en cuenta
que a mayor capacidad operativa acreditada procedera la ejecucion de contratos de mayor
valor.

La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumplan los indicadores minimos de
capacidad financiera sera calculada a partir de los siguientes criterios:

El capital de trabajo se analizara con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) para
el aflo de los estados financieros que se estén evaluando. Una vez determinado el capital
de trabajo en SMMLYV, éste se ubicara en el rango correspondiente en la Tabla 1 y se
verificar4 que cumpla con los indicadores financieros exigidos para el respectivo rango:

Tabla 1
INDICE DE NIVEL DE
CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO
Rango?”
(veces) (valor)
Desde Hasta Minimo Maximo
1 31 SMMLV 43 SMMLV 1,0 0,80
2 Mayor a 43 SMMLV 1,1 0,75

Fuente: Elaboracion propia Direccion de Abastecimiento ICBF-2022.

Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su capital de
trabajo, la capacidad operativa final se obtendra dividiendo el valor exacto del capital de
trabajo en SMMLYV del interesado en 0,43:

Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,43.

Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedo
clasificado, se habilitara en el rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos
financieros. En este caso el valor de la capacidad operativa serd el valor maximo (techo)
del rango en que le permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la Tabla 2:

17 De acuerdo con la informacion remitida por la Direcciébn de Adolescencia y Juventud mediante oficio No.
202217000000132313 del 10 de agosto de 2022., el valor maximo a contratar por regional es el de la regional Atlantico con
un presupuesto estimado de 434 SMMLYV, por lo cual, se definen Gnicamente dos rangos para la tabla 1y 2.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
1581 DE 2012



. o0
.“ ) PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F12.P3.ABS | 26/10/2022
BIENESTAR : e
FAMILIAR FORMATO - Estudio de Sector Version 2 Pag|n$745 de
Tabla 2
INDICE DE NIVEL DE gAPFI;gigCAD
Rango’* CAPITAL TRABAJO (en SMMLYV) LI(S(iIeDSE)Z ENDEL(JVDa,lAOI\:I)IENTO MAXIMA EN
SMMLV
Desde Hasta Minimo Méaximo Hasta
1 31 SMMLV 43 SMMLV 1,0 0,80 100
2 Mayor a 43 SMMLV 1,1 0,75 1.000
Fuente: Elaboracion propia Direccion de Abastecimiento ICBF-2022.
e Modalidades de Restablecimiento de Derechos y del Sistema de

Responsabilidad Penal para Adolescentes — Direccion de Proteccion:

Vigencia 2022 (Segundo semestre)

Direccién ICBF Direccién de Proteccién

Numero proceso | No aplica

Modalidad de Régimen Especial
Seleccidén
Prestacion del servicio publico de bienestar familiar a nivel nacional requerido para los contratos
Objeto de aporte para las modalidades de Restablecimiento de Derechos y del Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes.
Direccion de Proteccion — Alcance del 18 de julio de 2022 al Anexo 1. Del memorando de
Fuente: orientaciones para la contratacion de los servicios y modalidades de la direccién de proteccién

con Oficio No. 202220000000103603 del 08 de julio de 2022

La forma de desembolso de los recursos del ICBF establecida en el contrato de aporte
sefiala: “El ICBF desembolsara los recursos aportados en el presente contrato de la
siguiente manera: (i) un (1) giro de alistamiento durante los primeros 6 dias habiles a la
legalizacion del contrato por un valor equivalente al total de los cupos contratados (...) (ii)
El nimero de desembolsos corresponde al nimero de meses contratados menos uno, dado
gue el ultimo pago se cruza con el alistamiento entregado al inicio del contrato mensuales
vencidos los cuales se efectuara una vez presentados los soportes por parte del
CONTRATISTA y previa aprobacién del supervisor del contrato y liquidacion del pago
mensual en caso que aplique generada a través del Sistema de Informacion Misional SIM
de los siguientes documentos (...)”. Teniendo en cuenta la forma de desembolso del giro
de alistamiento, para las modalidades de la Direccion de Proteccion no se establece capital
de trabajo como requisito minimo habilitante.

18 [dem
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“Se determinara el presupuesto maximo por el cual se les podra contratar un interesado
considerando su indice de liquidez y nivel de endeudamiento, y de acuerdo con la siguiente

tabla:
SUMATORIA DE PRESQPUESTOS PARA LOS QUE I:jglglEDED; ENDEB/[I)E/L_M?ENTO
Rango SE CONTRATARA UN OPERADOR EN SMMLV (veces) (valor absoluto)
Desd Hasta Minimo Maximo
e
1 >0 100 SMMLV 1,0 0,80
2 Mayor a 100 SMMLV 1.600 SMMLV 1,2 0,75
3 Mayor a 1.600 SMMLV 5.600 SMMLV 1.4 0,70
4 Mayor a 5.600 SMMLV 18.000 SMMLV 1,8 0,60
5 Mayor a 18.000 SMMLV 40.000 SMMLV 2,0 0,55

Se precisa que, para ser habilitados financieramente en un rango, los interesados deberan
cumplir con los 2 indicadores de dicho rango. Por ejemplo, si un oferente cuenta con un
indice de liquidez de 1,2 veces, un endeudamiento de 0,76 (valor absoluto), quedara
habilitado en el rango 1 y se podra contratar hasta por 100 SMMLV.”

e Modalidad de Otras Formas de Atencion SacUdete - Direccion de

Adolescencia y Juventud:

Vigencia 2022 (primer semestre 2022)

Direccion ICBF.. | Direccion de Adolescencia y Juventud

Numero proceso | No aplica

de Adolescencia y Juventud.

Modalidad de Régimen Especial
Seleccion
Prestacion del servicio publico de bienestar familiar a nivel nacional requerido para los contratos
Objeto de aporte de la modalidad Otras Formas de Atencién Sacudete, a cargo de la Direccion de
Adolescencia y Juventud.
Direccion de Adolescencia y Juventud — Oficio No. 202112400000181843 del 16 de diciembre
Fuente: de 2021 con las orientaciones para la contratacion de los servicios y modalidades de la Direccion
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“Las entidades invitadas deberan cumplir con los siguientes indicadores minimos de
capacidad financiera®:

Capital de trabajo Indice de liquidez

Nivel de endeudamiento

Mayor o igual a 200 SMMLV Mayor o igual a 1,2 veces

Menor o igual a 0,70

SMMLYV 2018: $ 781.2428%°
SMMLYV 2019: $ 828.116
SMMLYV 2020: $ 877.803

El capital de trabajo deberd analizarse con el valor de los salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLYV) del afio de los estados financieros que se estén analizando.

Una vez verificado que la entidad invitada y sujeta a verificacion cumple con los requisitos
de capacidad financiera se determinara su capacidad operativa. La capacidad operativa se
define como el valor maximo de presupuesto expresado en SMMLV que podra ser
contratado con el interesado.

La capacidad operativa sera calculada a partir de los siguientes criterios:

El capital de trabajo certificado por la entidad se convertira a SMMLYV utilizando el valor del
SMMLYV correspondiente al afio de los estados financieros presentados y validados.

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLV, éste se ubicara en el rango
correspondiente en la siguiente tabla y se verificara que cumpla con los indicadores
financieros exigidos para el respectivo rango?’:

Capacidad
. . Liquidez Endeudamiento operativa
Rango RR2! CNg@RaI(SMME) (veces) (valor absoluto) maxima
(SMMLV)
Desde Hasta Minimo Maximo Hasta
Nivell 200 400 1,2 0,70 1.540
Nivel2 400 500 1,3 0,68 1.920

19 Estos indiciadores fueron los establecidos para la constitucién del Banco Nacional de Oferentes de la Direccion de
Adolescencia y Juventud

20 E| salario minimo legal mensual vigente de los afios 2018 o 2019 solamente podra ser aplicable a los interesados que se
encuentren inscritos en el RUP, de conformidad con lo establecido en el Decreto 579 de 2021. La direccion regional debera
tomar en los casos que aplique el mejor afio de conformidad con lo establecido en el decreto.

21 Estos rangos fueron los establecidos para la constitucion del Banco Nacional de Oferentes de la Direccion de Adolescencia
y Juventud
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Capacidad

. . Liquidez Endeudamiento operativa

Rango Capital de trabajo(SMMLV) (veces) (valor absoluto) maxima

(SMMLV)

Desde Hasta Minimo Maximo Hasta

Nivel3 500 1.400 15 0,65 5.380
Nivel 4 1.400 4.500 1,8 0,60 17.310
Nivel5 4.500 10.000 2,0 0,55 38.460
Nivel6 10.000 15.000 25 0,50 57.690
Nivel7 Mayor a 15.000 3,0 0,45 106.630

Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su capital de
trabajo, la capacidad operativa final se obtendra dividiendo el valor exacto del capital de
trabajo expresado en SMMLYV del interesado en 0,26:

Capacidad Operativa = Capital de trabajo + 0,26

Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedé clasificado, es
decir, si su capital de trabajo esta por encima de los indicadores de liquidez y
endeudamiento, se ubicara en el rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos
financieros. En este caso el valor de la capacidad operativa sera el valor maximo (techo)
del rango en que le permitan sus indicadores financieros.”

e Modalidades de Restablecimiento de Derechos (RD) y del Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA) — Direccion de Proteccién:

proteccion.

Vigencia 2022 (primer semestre de 2022)
Direccion ICBF | Direccién de Proteccion
Numero proceso | No aplica
Mo R Régimen Especial
Seleccion
Prestacion del servicio publico de bienestar familiar a nivel nacional requerido para los contratos
Objeto de aporte para las modalidades de Restablecimiento de Derechos (RD) y del Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA).
Direccion de Proteccion — Oficio No. 202112400000158693 del 18 de noviembre de 2021 con
Fuente: las orientaciones para la contratacion de los servicios y modalidades de la direccién de

“Los interesados deberan cumplir con los siguientes indicadores minimos de capacidad
financiera para su habilitacion:
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indice de Endeudamiento
(en SMMLV) Menor o igual a
0 1vez 0,80 (valor absoluto)

Nota: El capital de trabajo certificado por la ESAL se convertirda a SMMLV, con el valor del SMMLYV correspondiente al afio
de los estados financieros presentados y validados.

indice de Liquidez
Mayor o igual a

Capital de Trabajo Minimo

Una vez verificado que una ESAL cumple con los requisitos de capacidad juridica, técnica
y financiera se determinard su capacidad operativa. La capacidad operativa se define como
el valor maximo de presupuesto expresado en SMMLV que podra ser contratado con una
ESAL una vez cumpla los indicadores minimos de capacidad financiera, teniendo en cuenta
que a mayor capacidad operativa acreditada procedera la ejecucion de contratos de mayor
valor.

La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumplan los indicadores minimos de
capacidad financiera sera calculada a partir de los siguientes criterios:

El capital de trabajo certificado por la ESAL se convertirda SMMLYV, con el valor del SMMLV
correspondiente al afio de los estados financieros presentados y validados.

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLV, éste se ubicara en el rango
correspondiente en la siguiente tabla y se verificara que cumpla con los indicadores
financieros exigidos para el respectivo rango:

INDICE DE NIVEL DE
CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO
Rango (veces) (valor absoluto)
Desde Hasta Minimo Maximo
Nivel 1 >= 0 SMMLV 25 SMMLV 1,0 0,80
Nivel 2 Desde 25 SMMLV 400 SMMLV 1,2 0,75
Nivel 3 Mayor a 400 SMMLV 1.400 SMMLV 1,4 0,70
Nivel 4 Mayor a 1.400 SMMLV 4.500 SMMLV 1,8 0,60
Nivel 5 Mayor a 4.500 SMMLV 10.000 SMMLV 2,0 0,55
Nivel 6 Mayor a 10.000 SMMLV 15.000 SMMLV 2,5 0,50
Nivel 7 Mayor a 15.000 SMMLV 3,0 0,45

Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su capital de trabajo,
la capacidad operativa final se obtendra dividiendo el valor exacto del capital de trabajo en
SMMLYV del interesado en 0,25:
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Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,25.

Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedé clasificado, se
habilitara en el rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos financieros. En este
caso el valor de la capacidad operativa sera el valor maximo (techo) del rango en que le
permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la siguiente tabla:

O weipe [ECED
Rango CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) LIQUIDEZ E('\\I/[;:EOL:[ZSQQET;O MAXIMA EN
(veces) SMMLV
Desde Hasta Minimo Maximo Hasta
Nivel 1 >= (0 SMMLV 25 SMMLV 1,0 0,80 100
Nivel 2 Desde 25 SMMLV 400 SMMLV 1,2 0,75 1.600
Nivel 3 Mayor a 400 SMMLV 1.400 SMMLV 1,4 0,70 5.600
Nivel 4 | Mayor a 1.400 SMMLV 4.500 SMMLV 1,8 0,60 18.000
Nivel 5| Mayor a 4.500 SMMLV 10.000 SMMLV 2,0 0,55 40.000
Nivel 6 | Mayor a 10.000 SMMLV 15.000 SMMLV 2,5 0,50 60.000
Nivel 7 Mayor a 15.000 SMMLV 3,0 0,45 245.863

ESTRATEGIA ACOGIMIENTO EN EL EXTRANJERO:

Vigencia 2022
Direccion ICBF | Direccién de Proteccion
Numero proceso | No aplica
Modalidgd de Régimen Especial
Seleccidén
Desarrollar la estrategia de acogimiento en el extranjero para nifios, nifias y adolescentes con
Objeto declaratoria de adoptabilidad y con caracteristicas y necesidades especiales, de acuerdo al
lineamiento técnico administrativo de las estrategias que promueven la adopcion.
Fuente: Direccion de Abastecimiento

Nota: La ejecucion del contrato se realizard en 2022, pero los estudios previos se adelantaron durante el segundo semestre

de 2021.

Los interesados deberan cumplir con los siguientes indicadores minimos de capacidad

financiera para su habilitacion:

Capital de Trabajo Minimo

Mayor o igual a

indice de Liquidez
Mayor o igual a

indice de Endeudamiento
Menor o igual a
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12 SMMLV | 1,1 veces | 0,80 (valor absoluto) |

Nota: El capital de trabajo certificado por la ESAL se convertira a SMMLV, con el valor del SMMLYV correspondiente al afio
de los estados financieros presentados y validados.

Una vez verificado que una ESAL cumple con los requisitos de capacidad juridica, técnica
y financiera se determinard su capacidad operativa. La capacidad operativa se define como
el valor madximo de presupuesto expresado en SMMLV que podra ser contratado con una
ESAL una vez cumpla los indicadores minimos de capacidad financiera, teniendo en cuenta
que a mayor capacidad operativa acreditada procederd la ejecucién de contratos de mayor
valor.

La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumplan los indicadores minimos de
capacidad financiera seré calculada a partir de los siguientes criterios:

El capital de trabajo certificado por la ESAL se convertirda SMMLYV, con el valor del SMMLV
correspondiente al afio de los estados financieros presentados y validados.

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLV, éste se ubicara en el rango
correspondiente en la siguiente tabla y se verificara que cumpla con los indicadores
financieros exigidos para el respectivo rango:

INDICE DE NIVEL DE
CAPITAL TRABAJO (en SMMLYV) LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO
Rango (veces) (valor absoluto)
Desde Hasta Minimo Maximo
Nivel 1 Desde 12 SMMLV 74 SMMLV 1,1 0,80
Nivel 2 Mayor a 74 SMMLV 223 SMMLV 1,2 0,75
Nivel 3 Mayor a 223 SMMLV 285 SMMLV 1,3 0,70

Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su capital de trabajo,
la capacidad operativa final se obtendra dividiendo el valor exacto del capital de trabajo en
SMMLV del interesado en 0,14:

Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,14.

Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedo clasificado, se
habilitar4 en el rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos financieros. En este
caso el valor de la capacidad operativa sera el valor maximo (techo) del rango en que le
permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la siguiente tabla:
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B T et
CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) ENDEUDAMIENTO | = .

Rango LIQUIDEZ (valor absoluto) MAXIMA EN

(veces) SMMLV

Desde Hasta Minimo Maximo Hasta
Nivel 1 Desde 12 SMMLV 74 SMMLV 1,1 0,80 530
Nivel 2|  Mayor a 74 SMMLV 223 SMMLV 1,2 0,75 1.590
Nivel 3| Mayor a 223 SMMLV 285 SMMLV 1,3 0,70 2.040
e Modalidad para el fortalecimiento de capacidades de nifias, nifios y

adolescentes con discapacidad y sus familias - De Ta a Ta - Direccién de
Infancia y Direccién de Adolescenciay Juventud:

Vigencia 2021 - 2022
Direccion ICBF | Direccidn de Infancia y Direccion de Adolescencia y Juventud
Numero proceso | No aplica
Modalidgd de Régimen Especial
Seleccidén
Prestacion del servicio publico de bienestar familiar a nivel nacional requerido para los contratos
Objeto de aporte para la Modalidad para el fortalecimiento de capacidades de nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad y sus familias - De Ta a Tu -.
Fuente: Direccion de Abastecimiento

Los interesados deberan cumplir con los siguientes indicadores minimos de capacidad

financiera para su habilitacion:

Capital de Trabajo Minimo
(en SMMLV)

indice de Liquidez
Mayor o igual a

indice de Endeudamiento
Menor o igual a

29

1,2 veces

0,70 (valor absoluto)

Nota: El capital de trabajo certificado por la ESAL se convertira a SMMLV, con el valor del SMMLYV correspondiente al afio
de los estados financieros presentados y validados.

Una vez verificado que una ESAL cumple con los requisitos de capacidad juridica, técnica
y financiera se determinara su capacidad operativa. La capacidad operativa se define como
el valor maximo de presupuesto expresado en SMMLV que podra ser contratado con una
ESAL una vez cumpla los indicadores minimos de capacidad financiera, teniendo en cuenta
gue a mayor capacidad operativa acreditada procedera la ejecucion de contratos de mayor

valor.
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La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumplan los indicadores minimos de
capacidad financiera sera calculada a partir de los siguientes criterios:

El capital de trabajo certificado por la ESAL se convertird a SMMLYV, con el valor del SMMLV
correspondiente al afio de los estados financieros presentados y validados.

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLV, éste se ubicara en el rango
correspondiente en la siguiente tabla y se verificara que cumpla con los indicadores
financieros exigidos para el respectivo rango:

INDICE DE NIVEL DE
CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO
Rango (veces) (valor absoluto)
Desde Hasta Minimo Maximo
Nivel 1 Desde 29 SMMLV 300 SMMLV 1,2 0,70
Nivel 2 Mayor a 300 SMMLV 500 SMMLV 1,3 0,68
Nivel 3 Mayor a 500 SMMLV 1.100 SMMLV 15 0,65
Nivel 4 Mayor a 1.100 SMMLV 3.500 SMMLV 1,8 0,60
Nivel 5 Mayor a 3.500 SMMLV 7.600 SMMLV 2,0 0,55
Nivel 6 Mayor a 7.600 SMMLV 8.638 SMMLV 25 0,50

Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su capital de trabajo,
la capacidad operativa final se obtendra dividiendo el valor exacto del capital de trabajo en
SMMLYV del interesado en 0,25:

Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,25.

Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedo clasificado, se
habilitar& en el rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos financieros. En este
caso el valor de la capacidad operativa sera el valor maximo (techo) del rango en que le
permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la siguiente tabla:

ROIE | weoe (SRR
CAPITAL TRABAJO (en SMMLYV) ENDEUDAMIENTO p
Rango LIQUIDEZ (valor absoluto) MAXIMA EN
(veces) SMMLV
Desde Hasta Minimo Méaximo Hasta
Nivel 1 Desde 29 SMMLV 300 SMMLV 1,2 0,70 1.200
Nivel 2| Mayor a 300 SMMLV 500 SMMLV 1,3 0,68 2.000

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
1581 DE 2012



, o0
.“ ! PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F12.P3.ABS | 26/10/2022
Ef,c“ffmg FORMATO - Estudio de Sector Version 2 Pagin?754 de
ROCE | wewoe [SPACERS
Rango CAPITAL TRABAJO (en SMMLYV) LIQUIDEZ E?\IIIZEL:ZQ;\AJET;O MAXIMA EN
(veces) SMMLV
Desde Hasta Minimo Maximo Hasta
Nivel 3 Mayor a 500 SMMLV 1.100 SMMLV 1,5 0,65 4.400
Nivel 4 | Mayor a 1.100 SMMLV 3.500 SMMLV 1,8 0,60 14.000
Nivel 5| Mayor a 3.500 SMMLV 7.600 SMMLV 2,0 0,55 30.400
Nivel 6 | Mayor a 7.600 SMMLV 8.638 SMMLV 2,5 0,50 34.550

¢ Modalidades de Restablecimiento en administracion de justicia, modalidades
privativas de la libertad, centro de atencién especializado / centro de
internamiento preventivo — Direccion de Proteccion:

Vigencia 2021

Direcciéon ICBF Direccién de Proteccién

Numero proceso | No aplica

Modalidad de L .
- Régimen Especial
Seleccién
Prestacion del servicio publico de bienestar familiar a nivel nacional requerido para los contratos
Objeto de aporte para las Modalidades de Restablecimiento en administracién de justicia, modalidades
privativas de la libertad, centro de atencion especializado / centro de internamiento preventivo.
Fuente: Direccion de Abastecimiento

Los interesados deberan cumplir con los siguientes indicadores minimos de capacidad

financiera para su habilitacion:

Capital de Trabajo Minimo
(en SMMLV)

indice de Liquidez
Mayor o igual a

indice de Endeudamiento
Menor o igual a

0

1vez

0,80 (valor absoluto)

Nota: El capital de trabajo certificado por la ESAL se convertira a SMMLV, con el valor del SMMLYV correspondiente al afio
de los estados financieros presentados y validados.

Una vez verificado que una ESAL cumple con los requisitos de capacidad juridica, técnica
y financiera se determinara su capacidad operativa. La capacidad operativa se define como
el valor madximo de presupuesto expresado en SMMLV que podra ser contratado con una
ESAL una vez cumpla los indicadores minimos de capacidad financiera, teniendo en cuenta
gue a mayor capacidad operativa acreditada procedera la ejecucion de contratos de mayor

valor.
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La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumplan los indicadores minimos de
capacidad financiera sera calculada a partir de los siguientes criterios:

El capital de trabajo certificado por la ESAL se convertird a SMMLYV, con el valor del SMMLV
correspondiente al afio de los estados financieros presentados y validados.

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLV, éste se ubicara en el rango
correspondiente en la siguiente tabla y se verificara que cumpla con los indicadores
financieros exigidos para el respectivo rango:

INDICE DE NIVEL DE
CAPITAL TRABAJO (en SMMLYV) LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO
Rango (veces) (valor absoluto)
Desde Hasta Minimo Maximo
Nivel 1 >= 0 SMMLV 25 SMMLV 1,0 0,80
Nivel 2 Desde 25 SMMLV 400 SMMLV 1,2 0,75
Nivel 3 Mayor a 400 SMMLV 1.400 SMMLV 1,4 0,70
Nivel 4 Mayor a 1.400 SMMLV 4.500 SMMLV 1,8 0,60
Nivel 5 Mayor a 4.500 SMMLV 10.000 SMMLV 2,0 0,55
Nivel 6 Mayor a 10.000 SMMLV 15.000 SMMLV 25 0,50
Nivel 7 Mayor a 15.000 SMMLV 3,0 0,45

Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su capital de trabajo,
la capacidad operativa final se obtendra dividiendo el valor exacto del capital de trabajo en
SMMLYV del interesado en 0,25:

Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,25.

Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedé clasificado, se
habilitara en el rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos financieros. En este
caso el valor de la capacidad operativa sera el valor maximo (techo) del rango en que le
permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la siguiente tabla:
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B T et
CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) ENDEUDAMIENTO | = .
Rango LIQUIDEZ (valor absoluto) MAXIMA EN
(veces) SMMLV
Desde Hasta Minimo Méaximo Hasta
Nivel 1 >= 0 SMMLV 25 SMMLV 1,0 0,80 100
Nivel 2 Desde 25 SMMLV 400 SMMLV 1,2 0,75 1.600
Nivel 3| Mayor a 400 SMMLV 1.400 SMMLV 1,4 0,70 5.600
Nivel 4 | Mayor a 1.400 SMMLV 4.500 SMMLV 1,8 0,60 18.000
Nivel 5| Mayor a 4.500 SMMLV 10.000 SMMLV 2,0 0,55 40.000
Nivel 6 | Mayor a 10.000 SMMLV 15.000 SMMLV 2,5 0,50 60.000
Nivel 7 Mayor a 15.000 SMMLV 3,0 0,45 245.863
e Servicios de Restablecimiento de Derechos (Internado) — Direccién de
Proteccion:
Vigencia 2021

Direccion ICBF

Direcciéon de Proteccion

NUmero proceso

No aplica

Modalidad de -~ .
- Régimen Especial
Seleccion
. Prestacion del servicio publico de bienestar familiar a nivel nacional requerido para los contratos
Objeto g
de aporte para el Restablecimiento de Derechos- Internado.
Fuente: Direccion de Abastecimiento

Los interesados deberan cumplir con los siguientes indicadores minimos de capacidad
financiera para su habilitacion:

Capital de Trabajo Minimo
(en SMMLYV)

indice de Liquidez
Mayor o igual a

indice de Endeudamiento
Menor o igual a

0

1vez

0,80 (valor absoluto)

Nota: El capital de trabajo certificado por la ESAL se convertira a SMMLV, con el valor del SMMLYV correspondiente al afio
de los estados financieros presentados y validados.

Una vez verificado que una ESAL cumple con los requisitos de capacidad juridica, técnica
y financiera se determinara su capacidad operativa. La capacidad operativa se define como
el valor maximo de presupuesto expresado en SMMLV que podra ser contratado con una
ESAL una vez cumpla los indicadores minimos de capacidad financiera, teniendo en cuenta
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que a mayor capacidad operativa acreditada procederd la ejecucién de contratos de mayor
valor.

La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumplan los indicadores minimos de
capacidad financiera seré calculada a partir de los siguientes criterios:

El capital de trabajo certificado por la ESAL se convertird a SMMLYV, con el valor del SMMLV
correspondiente al afio de los estados financieros presentados y validados.

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLV, éste se ubicara en el rango
correspondiente en la siguiente tabla y se verificara que cumpla con los indicadores
financieros exigidos para el respectivo rango:

INDICE DE NIVEL DE
CAPITAL TRABAJO (en SMMLYV) LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO
Rango (veces) (valor absoluto)
Desde Hasta Minimo Maximo
Nivel 1 >= 0 SMMLV 25 SMMLV 1,0 0,80
Nivel 2 Desde 25 SMMLV 400 SMMLV 1,2 0,75
Nivel 3 Mayor a 400 SMMLV 1.400 SMMLV 1,4 0,70
Nivel 4 Mayor a 1.400 SMMLV 4.500 SMMLV 1,8 0,60
Nivel 5 Mayor a 4.500 SMMLV 10.000 SMMLV 2,0 0,55
Nivel 6 Mayor a 10.000 SMMLV 15.000 SMMLV 2,5 0,50
Nivel 7 Mayor a 15.000 SMMLV 3,0 0,45

Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su capital de trabajo,
la capacidad operativa final se obtendr& dividiendo el valor exacto del capital de trabajo en
SMMLYV del interesado en 0,25:

Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,25.

Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedo clasificado, se
habilitar4 en el rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos financieros. En este
caso el valor de la capacidad operativa sera el valor maximo (techo) del rango en que le
permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la siguiente tabla:
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Rango CAPITAL TRABAJO (en SMMLYV) LIQUIDEZ ERZEL:[;Q;\/IOIET(;F)O MAXIMA EN

(veces) SMMLV
Desde Hasta Minimo Maximo Hasta

Nivel 1 >= 0 SMMLV 25 SMMLV 1,0 0,80 100

Nivel 2 Desde 25 SMMLV 400 SMMLV 1,2 0,75 1.600

Nivel 3 Mayor a 400 SMMLV 1.400 SMMLV 1,4 0,70 5.600

Nivel 4 | Mayor a 1.400 SMMLV 4.500 SMMLV 1,8 0,60 18.000

Nivel 5| Mayor a 4.500 SMMLV 10.000 SMMLV 2,0 0,55 40.000

Nivel 6 | Mayor a 10.000 SMMLV 15.000 SMMLV 2,5 0,50 60.000

Nivel 7 Mayor a 15.000 SMMLV 3,0 0,45 245.863

e Modalidad Katlinaa — Direccién de Infancia:

Vigencia

2021

Direccion ICBF

Direccion de Infancia

Namero proceso | No aplica
Modalidad de - .
- Régimen Especial
Seleccion

Implementacion y realizacion de la Modalidad Katiinaa la cual busca promover los derechos y
prevenir los riesgos de trabajo infantil, violencia al interior de las familias y violencias sexuales

Objeto en niflas y nifios entre los 6 y 13 afios, 11 meses y 29 dias, a través de metodologias
innovadoras, disruptivas y especializadas para la consolidacién de proyectos de vida legales,
sostenibles'y libres de violencias en el marco del ejercicio de la ciudadania.

Fuente: Direccion de Abastecimiento

Los interesados deberan cumplir con los siguientes indicadores minimos de capacidad
financiera para su habilitacion:

Capital de Trabajo Minimo
(en SMMLV)

indice de Endeudamiento
Menor o igual a

indice de Liquidez
Mayor o igual a

54 1vez 0,75 (valor absoluto)

Nota: El capital de trabajo certificado por la ESAL se convertira a SMMLV, con el valor del SMMLYV correspondiente al afio
de los estados financieros presentados y validados.

Una vez verificado que una ESAL cumple con los requisitos de capacidad juridica, técnica
y financiera se determinara su capacidad operativa. La capacidad operativa se define como
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el valor maximo de presupuesto expresado en SMMLV que podra ser contratado con una
ESAL una vez cumpla los indicadores minimos de capacidad financiera, teniendo en cuenta
que a mayor capacidad operativa acreditada procedera la ejecucion de contratos de mayor
valor.

La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumplan los indicadores minimos de
capacidad financiera sera calculada a partir de los siguientes criterios:

El capital de trabajo certificado por la ESAL se convertirh a SMMLYV, con el valor del SMMLV
correspondiente al afio de los estados financieros presentados y validados.

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLV, éste se ubicara en el rango
correspondiente en la siguiente tabla y se verificara que cumpla con los indicadores
financieros exigidos para el respectivo rango:

INDICE DE NIVEL DE
CAPITAL TRABAJO (en SMMLYV) LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO
Rango (veces) (valor absoluto)
Desde Hasta Minimo Méaximo
Nivel 1 Desde 54 SMMLV 200 SMMLV 1,0 0,75
Nivel 2 Mayor a 200 SMMLV 1.400 SMMLV 1,4 0,67
Nivel 3 Mayor a 1.400 SMMLV 4,500 SMMLV 1,8 0,60
Nivel 4 Mayor a 4.500 SMMLV 5.749 SMMLV 2,0 0,55

Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su capital de trabajo,
la capacidad operativa final se obtendra dividiendo el valor exacto del capital de trabajo en
SMMLV del interesado en 0,60:

Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,60.

Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedo clasificado, se
habilitara en el rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos financieros. En este
caso el valor de la capacidad operativa sera el valor maximo (techo) del rango en que le
permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la siguiente tabla:
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Rango CAPITAL TRABAJO (en SMMLYV) LIQUIDEZ E?\IIIZEL:ZQ;\AJET;O MAXIMA EN
(veces) SMMLV
Desde Hasta Minimo Maximo Hasta
Nivel 1 Desde 54 SMMLV 200 SMMLV 1,0 0,75 330
Nivel 2 Mayor a 200 SMMLV 1.400 SMMLV 1,4 0,67 2.330
Nivel 3| Mayor a 1.400 SMMLV 4.500 SMMLV 1,8 0,60 7.500
Nivel 4 | Mayor a 4.500 SMMLV 5.749 SMMLV 2,0 0,55 9.582

e Banco de oferentes a nivel nacional Programa Generacion Explora 2021 —
Direccion de Infancia:

Vigencia

2021

Direcciéon ICBF

Direccién de Infancia

NUmero proceso

IP-001-2021-ICBFSEN

Modalidad de
Seleccidn

Régimen Especial

Objeto

Conformar un banco de oferentes a nivel nacional para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar
a nivel nacional requerido para la implementacion y realizacion del Programa Generaciéon Explora el cual
tiene como objetivo contribuir al desarrollo integral de nifias y nifios entre los 6 y 13 afios, 11 meses y 29
dias, fortaleciendo en ellos y sus familias habilidades del Siglo XXI, asi como conocimientos para el ejercicio
de sus derechos, la prevencion de vulneraciones y la construccion de su proyecto de vida a partir de la
exploracion de sus vocaciones, intereses y talentos.

Fuente:

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=
Buscar+procesos&prevCitxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLi
ne%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2findex&notice=CO1.NTC.1960605

Los interesados deberan cumplir con los siguientes indicadores minimos de capacidad
financiera para su habilitacion:

Capital de Trabajo Minimo
(en SMMLYV)

indice de Endeudamiento
Menor o igual a

Indice de Liquidez
Mayor o igual a

200 1,2 veces 0,70 (valor absoluto)

SMMLV 2020: $877.802

Una vez verificado que una ESAL cumple con los requisitos de capacidad juridica, técnica
y financiera se determinara su capacidad operativa. La capacidad operativa se define como
el valor madximo de presupuesto expresado en SMMLV que podra ser contratado con una
ESAL una vez resulte habilitado en el Banco, teniendo en cuenta que a mayor capacidad
operativa acreditada la habilitacion procedera para la ejecucion de contratos de mayor valor.
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La capacidad operativa de aquellos oferentes habilitados serd calculada a partir de los
siguientes criterios:

El capital de trabajo certificado por la ESAL se convertird a SMMLV correspondiente a los
estados financieros presentados y validados del mismo afio.

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLV, éste se ubicara en el rango
correspondiente en la tabla y se verificard que cumpla con los indicadores financieros
exigidos para el respectivo rango, de acuerdo con la tabla indicada a continuacion:

INDICE DE NIVEL DE
CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO
Rango (veces) (valor absoluto)
Desde Hasta Minimo Maximo
Nivel 1 Desde 184 SMMLV 400 SMMLV 1,2 0,70
Nivel 2 Mayor a 400 SMMLV 500 SMMLV 13 0,68
Nivel 3 Mayor a 500 SMMLV 1.400 SMMLV 1,5 0,65
Nivel 4 Mayor a 1.400 SMMLV 4.500 SMMLV 1,8 0,60
Nivel 5 Mayor a 4.500 SMMLV 10.000 SMMLV 2,0 0,55
Nivel 6 Mayor a 10.000 SMMLV 15.000 SMMLV 2,5 0,50
Nivel 7 Mayor a 15.000 SMMLV 3,0 0,45

Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su capital de trabajo,
la capacidad operativa final se obtendra dividiendo el valor exacto del capital de trabajo en

SMMLYV del interesado en 0,31:

Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,31.

Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedo clasificado, se
habilitar& en el rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos financieros. En este
caso el valor de la capacidad operativa sera el valor maximo (techo) del rango en que le
permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la siguiente tabla:

TS| weoe oD
Rango CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO | “i o e
(veces) (valor absoluto) SMMLYV
Desde Hasta Minimo Maximo Hasta
Nivel 1 Desde 184 SMMLV 400 SMMLV 1,2 0,70 1.290
Nivel 2| Mayor a 400 SMMLV 500 SMMLV 1,3 0,68 1.610
Nivel 3 Mayor a 500 SMMLV 1.400 SMMLV 1,5 0,65 4.520
Nivel 4 | Mayor a 1.400 SMMLV 4.500 SMMLV 1,8 0,60 14.520
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INDICE CAPACIDAD
CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) DE ENDE“LYDE/L_MDIENTO OPERATIVA
Rango LIQUIDEZ MAXIMA EN
(veces) (valor absoluto) SMMLYV
Desde Hasta Minimo Maximo Hasta
Nivel 5| Mayor a 4.500 SMMLV 10.000 SMMLV 2,0 0,55 32.260
Nivel 6 | Mayor a 10.000 SMMLV 15.000 SMMLV 2,5 0,50 48.390
Nivel 7 Mayor a 15.000 SMMLV 3,0 0,45 67.945
Fuente: SECOP I, documentos del proceso “Invitacion publica 1P-002-2020-ICBFSEN” disponible en

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUr

I=https%3a%2f%2fwww.secop.qov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNotice Management%2flndex

&notice=CO1.NTC.1960605 consultado el 15 de junio de 2021.

e Banco de oferentes a nivel nacional Programa Generaciones Sacudete 2020 —

Direccién de Adolescencia:

Vigencia 2020
Direccion ICBF | Direccion de Adolescencia y Juventud
NUmero proceso | IP-002-2020ICBFSEN
Modalidad de Régimen Especial
Seleccién
Conformar un banco de oferentes para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar a
nivel .nacional requerido para la implementacion del Programa Generaciones Sacudete, cuyo
Objeto objetivo es acompafar a adolescentes y jovenes en la formulacién de proyectos de vida
sostenibles, a través de procesos de formacion para el fortalecimiento de habilidades y el
ejercicio de la ciudadania
Fuente: https://communitv.secog.qov.co/Puing/Tenderinq/OpportunitvDetaiI/Index’?noticeU|D=COl.NT
C.1613140&isFromPublicArea=True&isModal=False

los ‘interesados deberdn cumplir con los siguientes indicadores minimos de capacidad

financiera para su habilitacion:

indice de Endeudamiento
Menor o igual a

indice de Liquidez
Mayor o igual a

Capital de Trabajo Minimo
(en SMMLYV)

200
SMMLV 2019: $828.116

1,2 veces 0,70 (valor absoluto)

Una vez verificado que una ESAL cumple con los requisitos de capacidad juridica, técnica
y financiera se determinara su capacidad operativa. La capacidad operativa se define como
el valor madximo de presupuesto expresado en SMMLV que podra ser contratado con una
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ESAL una vez resulte habilitado en el Banco, teniendo en cuenta que a mayor capacidad
operativa acreditada la habilitacion procedera para la ejecucién de contratos de mayor valor.

La capacidad operativa de aquellos oferentes habilitados sera calculada a partir de los
siguientes criterios:

El capital de trabajo certificado por la ESAL se convertirh a SMMLV correspondiente a los
estados financieros presentados y validados del mismo afio.

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLV, éste se ubicara en el rango
correspondiente en la tabla y se verificard que cumpla con los indicadores financieros
exigidos para el respectivo rango, de acuerdo con la tabla indicada a continuacion

iNDICE DE NIVEL DE
Rango CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO
(veces) (valor absoluto)
Desde Hasta Minimo Maximo
Nivel 1 200 SMMLV 400 SMMLV 1,2 0,70
Nivel 2 400 SMMLV 500 SMMLV 1,3 0,68
Nivel 3 500 SMMLV 1.400 SMMLV 1,5 0,65
Nivel 4 1.400 SMMLV 4.500 SMMLV 1,8 0,60
Nivel 5 4.500 SMMLV 10.000 SMMLV 2,0 0,55
Nivel 6 10.000 SMMLV 15.000 SMMLV 2,5 0,50
Nivel 7 Mayor a 15.000 SMMLV 3,0 0,45

Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su capital de trabajo,
la capacidad operativa final se obtendra dividiendo el valor exacto del capital de trabajo en
SMMLYV del interesado en 0,26:

Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,26.

Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedo clasificado, se
habilitard en el rango en el qgue cumpla con la totalidad de requisitos financieros. En este
caso el valor de la capacidad operativa sera el valor maximo (techo) del rango en que le
permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la siguiente tabla:
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iINDICE DE NIVEL DE gAPE'gi'TE:\A/AD
Rango CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) LZSeUCIESE)Z E?\‘/ZEL:ZQQ/'JE’:‘;O MAXIMA EN
SMMLV
Desde Hasta Minimo Maximo Hasta
Nivel 1 | 200 SMMLV 400 SMMLV 1,2 0,70 1.540
Nivel 2 | 400 SMMLV 500 SMMLV 1,3 0,68 1.920
Nivel 3| 500 SMMLV 1.400 SMMLV 1,5 0,65 5.380
Nivel 4 |  1.400 SMMLV 4.500 SMMLV 1,8 0,60 17.310
Nivel 5 | 4.500 SMMLV 10.000 SMMLV 2,0 0,55 38.460
Nivel 6 | 10.000 SMMLV 15.000 SMMLV 2,5 0,50 57.690
Nivel 7 Mayor a 15.000 SMMLV 3,0 0,45 106.634
Fuente: SECOP I, documentos del proceso “Invitacion publica  1P-002-2020-ICBFSEN” disponible

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/lndex?noticeUID=CO1.NTC.1613140&isFromPublicArea

=True&isModal=False consultado el 28 de abril de 2021.

atencién y prevencion de ladesnutricion 2020 = Direccion de Nutricion:

Banco de oferentes a nivel nacional para las modalidades de la estrategia de

Vigencia 2020
Direccion ICBF | Nutricion
NUmero proceso | IP-001-2020-ICBFSEN
Modalidad de Régimen Especial
Seleccién
Conformar un banco de oferentes a nivel nacional para la prestacion del servicio publico de
bienestar familiar requerido para la implementacion de la Estrategia de Atencion y Prevencion
Objeto de la Pesnutricién en sus mpdalidade; Centros de Recuperac_ién Nutriciopa!, 1.000 Dl'ag para
Cambiar el Mundo, y el Servicio de Unidades de Busqueda Activa, cuyo objetivo es: contribuir a
la atencion y prevencién del bajo peso para la edad gestacional en las mujeres gestantes, la
desnutricion en nifios y nifias menor.
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCixLbl=
Fuente: Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLi
ne%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2findex&notice=CO1.NTC.1390817

Los interesados debian cumplir con los siguientes indicadores minimos de capacidad
financiera para la habilitacion dentro del BNO:
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indice de Endeudamiento
Menor o igual a
0,70 (valor absoluto)

Capital de Trabajo Minimo indice de Liquidez
(en SMMLYV) Mayor o igual a
100 1vez
SMMLV 2019: $828.116

Una vez verificado que una ESAL cumple con los requisitos de capacidad juridica, técnica
y financiera se determinard su capacidad operativa. La capacidad operativa se define como
el valor madximo de presupuesto expresado en SMMLV que podra ser contratado con una
ESAL una vez resulte habilitado en el Banco, teniendo en cuenta que a mayor capacidad
operativa acreditada la habilitacion procedera para la ejecucion de contratos de mayor valor.

La capacidad operativa de aquellos oferentes habilitados serd calculada a partir de los
siguientes criterios:

El capital de trabajo certificado por la ESAL se convertira a SMMLV correspondiente a los
estados financieros presentados y validados del mismo afio.

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLV, éste se ubicara en el rango
correspondiente en la tabla y se verificard que cumpla con los indicadores financieros
exigidos para el respectivo rango, de acuerdo con la tabla indicada a continuacion

iINDICE DE NIVEL DE
CAPITAL TRABAJO (en SMMLYV) LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO
Rango (veces) (valor absoluto)
Desde Hasta Minimo Maximo
Nivel 1 100 SMMLV 200 SMMLV 1,0 0,70
Nivel 2 200 SMMLV 500 SMMLV 1,2 0,68
Nivel 3 500 SMMLV 1.500 SMMLV 1,5 0,65
Nivel 4 1.500 SMMLV 4.100 SMMLV 1,7 0,60
Nivel 5 4.100 SMMLV 8.200 SMMLV 2,0 0,55
Nivel 6 8.200 SMMLV 12.300 SMMLV 2,2 0,50
Nivel 7 Mayor a 12.300 SMMLV 2,5 0,45

Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su capital de trabajo,
la capacidad operativa final se obtendra dividiendo el valor exacto del capital de trabajo en
SMMLYV del interesado en 0,32:

Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,32.
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Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedo clasificado, se
habilitara en el rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos financieros. En este
caso el valor de la capacidad operativa sera el valor maximo (techo) del rango en que le
permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la siguiente tabla:

INDICE DE NIVEL DE CO:APFI;;(;?CAD
CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO p
Rango (veces) (valor absoluto) LA EN
SMMLV
Desde Hasta Minimo Maximo Hasta
Nivel 1 100 SMMLV 200 SMMLV 1,0 0,70 630
Nivel 2 200 SMMLV 500 SMMLV 1,2 0,68 1.560
Nivel 3 500 SMMLV 1.500 SMMLV 1,5 0,65 4.690
Nivel 4 1.500 SMMLV 4.100 SMMLV 1,7 0,60 12.810
Nivel 5 4.100 SMMLV 8.200 SMMLV 2,0 0,55 25.630
Nivel 6 8.200 SMMLV 12.300 SMMLV 2,2 0,50 38.440
Nivel 7 Mayor a 12.300 SMMLV 2,5 0,45 48.700

Nota: De acuerdo con lo sefialado en los Estudios Previos los interesados podran manifestar interés en hasta cinco (5)
Regionales.

Fuente: SECOP I, documentos del proceso “Invitacion publica 1P-001-2020-ICBFSEN” disponible en
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUr
I=https%3a%2f%2fwww.secop.qov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2flndex
&notice=CO1.NTC.1390817 consultado el 05 de noviembre de 2020.

e _Actualizacion del Banco Nacional de Oferentes de Primera Infancia— Direccion
de Primera Infancia:

Vigencia 2019
Direccion ICBF | Direccion de Primera Infancia
NUmero proceso | IP-003-2019
Modalidg(lj de Régimen Especial
Seleccion
Actualizacién del Banco Nacional de Oferentes de Primera Infancia IP-003-2019, para los
Objeto servicios de educacion inicial en el marco de la atencién integral a cargo de la Direccion de
Primera Infancia del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
Fuente: Direccion de Primera Infancia

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
1581 DE 2012



https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.1390817
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.1390817
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.1390817

)

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO - Estudio de Sector

F12.P3.ABS | 26/10/2022
. Pagina 67 de
Version 2 77

“De acuerdo con la informacion financiera suministrada por cada uno de los Oferentes en
los Estados Financieros o el RUP, serdn agrupados en rangos de capacidad operativa
segun lo determine el cumplimiento los indicadores establecidos para cada rango como se
indica a continuacién:

SMMLV PARA DETERMINAR LA CAPACIDAD

Tenga en cuenta que el interesado debe:

OPERATIVA
Capital de
RANGO Ligquidez (Veces) |Endeudamiento Trabajo Limite Inferior Limite Superior
Mayor o igual a Menor o igual a (SMMLWV) (SMMLWV) (SMMLYV)
Mayor o lgual
1 1,00 0,78 1 Menor o igual a 820 SMMLY
Menor o igual a 1.640
2 Mayor a 820 SMMLY
1,21 0,75 21 v SMMLW
Menor o igual a 4,935
3 1,40 0,73 41 Mayora 1,640 SMMLY SMMLY
Menor o igual a 24 676
4 1,42 0,70 123 Mayor a 4 935 SMMLY SMMLY
5 1,50 0,65 617 Mayor a 24 676 SMMLV
SMMLV 2020 $ 877.803

1. Acreditar el cumplimiento de los indicadores de liquidez, endeudamiento y capital de
trabajo de los rangos descritos en la tabla anterior.

2. El Oferente quedara habilitado en el rango donde acredite la totalidad de los indicadores,
de acuerdo con la tabla de Capacidad Operativa.”

3.2. ANALISIS FINANCIERO DEL SECTOR

Con el fin de que los indicadores financieros se ajusten al sector especifico del servicio a
contratar, la Direccidn de Abastecimiento consulté en la pagina web de algunas Empresas
Sociales del Estado, la informacion financiera disponible. Teniendo en cuenta lo anterior,
se cuenta con una base de datos con la informacion financiera de 58 Hospitales
Departamentales.

La informacién recolectada es el insumo para determinar los indicadores financieros
minimos habilitantes para las contrataciones. De las 58 Empresas Sociales del Estado
consultadas, se cuenta con informacion de 58 con corte a 31 de diciembre de 2023 y de 56
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con corte a 31 de diciembre de 2022?22, La informacién analizada se consolida en los Anexos
2. Informacién para calcular los indicadores financieros de referencia y 3. Indicadores
financieros de Referencia de las Empresas Sociales del Estado analizadas. Los anexos
contienen la informacion de las cuentas contables del estado de Situacion Financiera y los
indicadores financieros.

A continuacion, se presentan las definiciones de los indicadores financieros y las cuentas
contables con las cuales se calculan:

e indice de Liquidez: El indice de liquidez (IDL, activo corriente/pasivo corriente), pretende
determinar si los recursos de la empresa, a corto plazo, son suficientes para afrontar sus
obligaciones, también a corto plazo. “Refleja la capacidad de la empresa para cubrir sus
obligaciones corrientes, guardando cierto margen de seguridad en prevision de alguna
reduccién o pérdida en el valor de los activos corrientes”.*

e Nivel de endeudamiento: EI nivel de endeudamiento (NDE, Pasivo total/Activo
total) indica el grado de apalancamiento de la compafia o la participacién de los
acreedores sobre los activos de la organizacion.

e Capital de Trabajo: Representa, en términos absolutos, la liquidez operativa de la
empresa, es decir, la capacidad de una compafiia para llevar a cabo sus actividades con
normalidad en el corto plazo (menor a un afio). Resulta de restarle al pasivo corriente los
activos corrientes. Contar con capital de trabajo positivo favorece el desarrollo eficiente
del objeto social de una organizacion.

Teniendo en cuenta que en la muestra de organizaciones obtenida para realizar el analisis
de los indicadores financieros del sector se identificaron Hospitales con indicadores
atipicos, se procedio a “normalizar” la muestra, excluyendo dichos indicadores con el fin de
evitar distorsiones al calcular las medidas de tendencia central.

Para normalizar la muestra se aplica un tratamiento estadistico de comun aceptaciéon que
es el descarte de los valores extremos calculando el promedio acotado por la desviacion
estandar. La metodologia para calcular este promedio consiste en descartar aquellos datos

22 3e consolida la informacién financiera de los dltimos 2 afios (2023 y 2022), sin embargo, para establecer los indicadores
financieros habilitantes se toman como referencia los indicadores del sector a corte 31 de diciembre de 2022.
2 Ortiz Anaya, Hector. Andlisis Financiero Aplicado, 2000, pag. 147
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que son superiores al valor resultante de la suma del promedio y una desviacién estandar
o inferiores al valor resultante de la resta del promedio menos una desviacidn estandar.

El promedio de cada uno de los indicadores con la muestra normalizada, luego de aplicado
el tratamiento estadistico previamente descrito, queda de la siguiente manera:

Promedio muestra normalizada
indice de liquidez indice de Capital de trabajo
(veces) endeudamiento (pesos)
2023 3,85 0,18 $22.726.478.136
2022 3,58 0,21 $17.939.594.682

Fuente: Célculos Direccién de Abastecimiento.

Adicionalmente, se realiz6 un analisis de histogramas para cada uno de los indicadores
financieros. Lo anterior de acuerdo con la guia para la Elaboraciéon de Estudios de Sector
G-EES-02* de Colombia Compra Eficiencia, la cual sugiere como técnica de analisis de
informacion los analisis gréficos, tales como gréafico de tallos y hojas, histograma, entre
otros.

A continuacion, se presentan las gréaficas para cada uno de los indicadores financieros; los
analisis de informacidn se estructuran con base en los indicadores definidos para el contrato
de menor presupuesto, que es el proyectado para firmar en la Regional Guaviare, cuyo
monto es de $831.401.040:

2 Colombia Compra Eficiente, Guia para la elaboraciéon de estudios de sector, disponible en internet en:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_guia_estudio_sector_web.pdf, consultado el 05 de
agosto de 2022.
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Calculos Direccion de Abastecimiento.

De lamuestra analizada y de la gréafica anterior se concluye que para el afio 2023 el 87,93%
de las E.S.E tienen un indice de liquidez mayor o igual a 1,1 vez. Para 2022 el 92,86% de
las E.S.E tienen un indice de liquidez mayor o igual a 1,1 vez
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Calculos Direccion de Abastecimiento.

De la muestra analizada y del anterior histograma se evidencia que para el afio 2022 el
94,83% de las E.S.E cuentan con un nivel de endeudamiento igual o inferior al 0,75. Para
el 2022 el 98,21% de las E.S.E cuentan con un nivel de endeudamiento menor o igual a
0,75.
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Rangos de indice de Capital de trabajo (SMMLV)
ECantidad E.S.E 2023  mCantidad E.S.E 2022

Célculos Direccién de Abastecimiento.

En cuanto al capital de trabajo, de la muestra analizada y del histograma se evidencia que
para los afios 2023 y 2022, el 91,38% y el 94,64% de las E.S.E, respectivamente, cuentan
con un capital de trabajo igual o superior a 96 SMMLYV.

3.3.. DEFINICION DE INDICADORES HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA

Variables analizadas.

Para determinar los indicadores habilitantes de capacidad financiera se consideraron las
siguientes variables:

e Indicadores financieros histéricos, que fueron establecidos en BNO y programas
0 modalidades contratados por la Entidad en vigencias anteriores (numeral 3.1 del
presente documento).
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e Analisis de los indicadores financieros del sector (numeral 3.2 del presente
documento).

o Plazo de ejecucién _estimado en seis (6) meses, informacion remitida por la
Direccion de Nutriciobn mediante correo electrénico del 10 de mayo de 2024.

e Presupuesto estimado por Regional

Para el andlisis de indicadores financieros se toméd como referencia la informacion remitida
por la Direccién de Nutricion (Anexo 1) con respecto al valor estimado por convenio a
suscribir por Regional, tal como se detalla a continuacion:

Modelo Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricion
. INFORMACIOlN REFERENCIAL . VALOR ESTIMADO
REGIONAL Equipos de Equipos de Equipos de POR CONVENIO VALOR ESTIMADO TOTAL
busqueda Prevencion de la Atencion la 2024 CONVENIO POR REGIONAL
Activa Desnutricion Desnutricion

BOLIVAR 1 15 2 $ 9.082.656.240 | $ 9.082.656.240
CAUCA 1 6 1 $ 3.755.295.840 | $ 3.755.295.840
CESAR 2 15 2 $ 9.225.599.280 | $ 9.225.599.280
CHOCO 4 12 2 $ 7.730.928.960 | $ 7.730.928.960
CORDOBA 1 9 1 $ 5.470.303.440 | $ 5.470.303.440
GUAVIARE 1 1 1 $ 831.401.040 | $ 831.401.040
MAGDALENA 2 15 2 $ 9.225.599.280 | $ 9.225.599.280
NARINO 2 12 3 $ 7.496.282.880 | $ 7.496.282.880
NORTE DE SANTANDER 2 8 2 $ 5.092.817.280 | $ 5.092.817.280
SUCRE 1 7 2 $ 4.378.205.040 | $ 4,378.205.040
VICHADA 1 9 2 $ 5.521.543.440 | $ 5.521.543.440
TOTAL 18 109 20 $  67.810.632.720 | $ 67.810.632.720

Fuente: Direccion de Nutricidn

Adicionalmente, la Direccién de Nutricién indica que con cada hospital se pretende suscribir
un (1) convenio por regional®

e Formade desembolso de los recursos aportados por el ICBE

De acuerdo con lo sefialado por la Direccion de Nutriciébn en correo remitido el dia 10 de
mayo de 2024, la forma de pago definida para el desembolso de los recursos aportados por
el ICBF es la siguiente:

25 Segun informacion contenida en el correo remitido por la direccion de Nutricién el 10 de mayo de 2024 (Anexo 1)
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“El ICBF desembolsara su aporte a nombre de XXXXXX de la siguiente manera:

Un primer desembolso correspondiente al 20% del valor de los aportes del ICBF,
previa aprobacion del plan operativo general de trabajo por parte del supervisor del
convenio (el cual deberd contener como minimo objetivos, actividades, estrategia
de trabajo, responsables, metas e indicadores) y cronograma de actividades.

Un segundo desembolso correspondiente al 20% del valor de los aportes del ICBF,
previa aprobacion del supervisor del convenio, de un informe técnico que incluya
reporte de Registros Individuales de Prestacion de Servicios de Salud — RIPS,
acompafiado de evidencias fotograficas de trabajo en la comunidad, soportes de
materiales para educacion e informacion en salud relacionada con la desnutricion,
soportes de entrega de la complementacion alimentaria, y, levantamiento de actas
con las comunidades y /o autoridades étnicas cuando aplique. El desembolso se
cancelara contra las intervenciones efectivamente realizadas y soportadas durante
el periodo, sin que estas puedan superar el monto determinado para el presente
desembolso.

Un tercer desembolso correspondiente al 15% del valor de los aportes del ICBF,
previa aprobacion del supervisor del convenio, de un informe técnico que incluya
reporte de Registros Individuales de Prestacién de Servicios de Salud — RIPS,
acompafado de evidencias fotograficas de trabajo en la comunidad, soportes de
materiales para educacién e informacion en salud relacionada con la desnutricion,
soportes de entrega de la complementacion alimentaria, y, levantamiento de actas
con las comunidades y /o autoridades étnicas cuando aplique. ElI desembolso se
cancelara contra las intervenciones efectivamente realizadas y soportadas durante
el periodo, sin que estas puedan superar el monto determinado para el presente
desembolso.

Un cuarto desembolso correspondiente al 15% del valor de los aportes del ICBF,
previa aprobacion del supervisor del convenio, de un informe técnico que incluya
reporte de Registros Individuales de Prestacién de Servicios de Salud — RIPS,
acompafado de evidencias fotograficas de trabajo en la comunidad, soportes de
materiales para educacion e informacion en salud relacionada con la desnutricion,
soportes de entrega de la complementacion alimentaria, y, levantamiento de actas
con las comunidades y /o autoridades étnicas cuando aplique. El desembolso se
cancelara contra las intervenciones efectivamente realizadas y soportadas durante
el periodo, sin que estas puedan superar el monto determinado para el presente
desembolso.
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Un quinto desembolso correspondiente al 15% del valor de los aportes del ICBF,
previa aprobacion del supervisor del convenio, de un informe técnico que incluya
reporte de Registros Individuales de Prestacién de Servicios de Salud — RIPS,
acompafnado de evidencias fotogréficas de trabajo en la comunidad, soportes de
materiales para educacién e informacién en salud relacionada con la desnutricién,
soportes de entrega de la complementacion alimentaria, y, levantamiento de actas
con las comunidades y /o autoridades étnicas cuando aplique. ElI desembolso se
cancelara contra las intervenciones efectivamente realizadas y soportadas durante
el periodo, sin que estas puedan superar el monto determinado para el presente
desembolso.

Un sexto desembolso correspondiente al 15% del valor de los aportes del ICBF,
previa aprobacion del supervisor del convenio, de un informe técnico que incluya
reporte de Registros Individuales de Prestacion de Servicios de Salud — RIPS,
acompafnado de evidencias fotogréaficas de trabajo en la comunidad, soportes de
materiales para educacién e informacién en salud relacionada con la desnutricién,
soportes de entrega de la complementacion alimentaria, y, levantamiento de actas
con las comunidades y /o autoridades étnicas cuando aplique. ElI desembolso se
cancelara contra las intervenciones efectivamente realizadas y soportadas durante
el periodo, sin que estas puedan superar el monto determinado para el presente
desembolso.

PARAGRAFO: Cada uno de los informes técnicos debera incluir las acciones
realizadas por parte de los equipos interdisciplinarios para la implementacion de
cada una de las etapas de atencién, asi como la relacion de las nifias y nifios
menores de cinco afios atendidos en cada etapa, indicando la informacién asociada
con su estado nutricional de ingreso y egreso en cada una de las etapas, asi como
la georreferenciacion de su lugar de asentamiento. Adicionalmente, en el segundo
informe a presentar, se debera relacionar dentro de un anexo, cada uno de los
elementos de dotacion requeridos para la puesta en marcha del modelo de atencion
y que deberan ser adquiridos durante el primer mes de ejecucion del convenio..”

Teniendo en cuenta que el plazo de ejecucién estimado es de 6 meses y que, segun la
forma de pago se plantea un primer pago del 20% previo al inicio de la atencion a la
poblacion objetivo, se establece que las E.S.E deben contar con un capital de trabajo
minimo del 15% del valor del contrato que se pretende suscribir.
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Indicadores habilitantes de capacidad financiera

Teniendo en cuenta la informacion brindada por la Direccién de Nutricion para adelantar la
contratacion en estudio y, con base en los andlisis anteriores, se establecen los siguientes
indices de liquidez, nivel de endeudamiento y capital de trabajo para los procesos de
contratacion, de acuerdo con la siguiente tabla.

INDICE
PRESUPUESTOS PARA LOS QUE SE DE NIVEL DE CﬁRP /'ATBAALJgE
CONTRATARA UNA E.S.E EN SMMLV 2024 LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO
Rango (Pesos)
(veces)
Desde Hasta Minimo Maximo Minimo
1 >0 100 SMMLV 1 0,80
2 Mayor a 100 SMMLV 1.000 SMMLV 1,1 0,75
3 Mayor a 1.000 SMMLV 2.000 SMMLV 1,2 0,70
15% del
4 Mayor a 2.000 SMMLV 4.000 SMMLV 1,4 0,65 Presupuesto
Oficial
5 Mayor a 4.000 SMMLV 8.000 SMMLV 1,6 0,60
6 Mayor a 8.000 SMMLV 16.000 SMMLV 2,0 0,55
7 Mayor a 16.000 SMMLV 2,5 0,50

Nota: En el caso que se pretenda firmar mas de un convenio con una E.S.E, los indicadores requeridos seran los que se
encuentren en el rango de la suma de los presupuestos de los contratos que se pretenden suscribir.

Se precisa que, para ser habilitados financieramente en un rango de presupuesto, los
interesados deberan cumplir con los 3 indicadores de dicho rango.

Cuando el interesado cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice
de liguidez resulta indefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el
Indicador de Liquidez.

Interpretacion

v indice de liquidez: (Activo Corriente dividido por el pasivo corriente) Es la capacidad
financiera que tiene el proponente para cubrir las obligaciones a corto plazo con terceros,
mediante la conversion en efectivo de sus bienes o derechos que son a corto plazo
(Activo Corriente).

v Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el Porcentaje de
obligaciones con terceros que tiene el proponente.
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v Capital de trabajo: (Activo corriente menos pasivo corriente) Representa la liquidez
operativa del proponente, es decir, el remanente con el que cuenta el proponente luego
de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto
plazo. El capital de trabajo se analizard con el salario minimo mensual legal vigente
(SMMLYV) para el afio de los estados financieros que se estén evaluando.

| 4. ANEXOS
Anexo 1. Informacién remitida por la Direccion de Nutricion
Anexo 2. Informacién para calcular los indicadores financieros de referencia
Anexo 3. Indicadores financieros de Referencia de las Empresas Sociales del Estado
analizadas
Aprobaciones Nombrey cargo Firma

Director de Abastecimiento

i . /
Aprobé Luis Fernando Duque Venegas 4 y

Elaboré: Francy Johanna Flérez Contratista Direccion de Abastecimiento

Reviso: Camilo Andrés Castafieda Contratista Direccion de Abastecimiento
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ANEXO 1
INFORMACION REMITIDA POR LA DIRECCION DE NUTRICION
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Modelo Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricion

INFORMACION REFERENCIAL

REGIONAL Equipos de busqueda | Equipos de Prevencion de | Equipos de Atencion la VALOR ESTIMADO VALOR ESTIMADO TOTAL
. L o POR CONVENIO 2024 CONVENIO POR REGIONAL
Activa la Desnutricion Desnutricion

BOLIVAR 1 15 2 $ 9.082.656.240 | $ 9.082.656.240
CAUCA 1 6 1 $ 3.755.295.840 | $ 3.755.295.840
CESAR 2 15 2 $ 9.225.599.280 | $ 9.225.599.280
CHOCO 4 12 2 $ 7.730.928.960 | $ 7.730.928.960
CORDOBA 1 9 1 $ 5.470.303.440 | $ 5.470.303.440
GUAVIARE 1 1 1 $ 831.401.040 | $ 831.401.040
MAGDALENA 2 15 2 $ 9.225.599.280 | $ 9.225.599.280
NARINO 2 12 3 $ 7.496.282.880 | $ 7.496.282.880
NORTE DE SANTANDER 2 8 2 $ 5.092.817.280 | $ 5.092.817.280
SUCRE 1 7 2 $ 4.378.205.040 | $ 4.378.205.040
VICHADA 1 9 2 $ 5.521.543.440 | § 5.521.543.440
TOTAL 18 109 20 $ 67.810.632.720 | $ 67.810.632.720




FORMA DE PAGO.

El ICBF desembolsara su aporte a nombre de XXXXXX de la siguiente manera:

Un primer desembolso correspondiente al 20% del valor de los aportes del ICBF, previa aprobacion del
plan operativo general de trabajo por parte del supervisor del convenio (el cual deber& contener como
minimo objetivos, actividades, estrategia de trabajo, responsables, metas e indicadores) y cronograma de
actividades.

Un segundo desembolso correspondiente al 20% del valor de los aportes del ICBF, previa aprobacion del
supervisor del convenio, de un informe técnico que incluya reporte de Registros Individuales de Prestacion
de Servicios de Salud — RIPS, acompafiado de evidencias fotograficas de trabajo en la comunidad, soportes
de materiales para educacion e informacién en salud relacionada con la desnutricion, soportes de entrega
de la complementacion alimentaria, y, levantamiento de actas con las comunidades y /o autoridades étnicas
cuando aplique. El desembolso se cancelard contra las intervenciones efectivamente realizadas y
soportadas durante el periodo, sin que estas puedan superar el monto determinado para el presente
desembolso.

Un tercer desembolso correspondiente al 15% del valor de los aportes del ICBF, previa aprobacion del
supervisor del convenio, de un informe técnico que incluya reporte de Registros Individuales de Prestacion
de Servicios de Salud — RIPS, acompafiado de evidencias fotogréficas de trabajo en la comunidad, soportes
de materiales para educacion e informacién en salud relacionada con la desnutricion, soportes de entrega
de la complementacion alimentaria, y, levantamiento de actas con las comunidades y /o autoridades étnicas
cuando aplique. El desembolso se cancelard contra las intervenciones efectivamente realizadas y
soportadas durante el periodo, sin que estas puedan superar el monto determinado para el presente
desembolso.

Un cuarto desembolso correspondiente al 15% del valor de los aportes del ICBF, previa aprobacion del
supervisor del convenio, de un informe técnico que incluya reporte de Registros Individuales de Prestacién
de Servicios de Salud — RIPS, acompafiado de evidencias fotograficas de trabajo en la comunidad, soportes
de materiales para educacion e informacion en salud relacionada con la desnutricion, soportes de entrega
de la complementacion alimentaria, y, levantamiento de actas con las comunidades y /o autoridades étnicas
cuando aplique. El desembolso se cancelard contra las intervenciones efectivamente realizadas y
soportadas durante el periodo, sin que estas puedan superar el monto determinado para el presente
desembolso.

Un quinto desembolso correspondiente al 15% del valor de los aportes del ICBF, previa aprobacién del
supervisor del convenio, de un informe técnico que incluya reporte de Registros Individuales de Prestacion
de Servicios de Salud — RIPS, acompafiado de evidencias fotograficas de trabajo en la comunidad, soportes
de materiales para educacion e informacién en salud relacionada con la desnutricion, soportes de entrega
de la complementacion alimentaria, y, levantamiento de actas con las comunidades y /o autoridades étnicas
cuando aplique. El desembolso se cancelard contra las intervenciones efectivamente realizadas y
soportadas durante el periodo, sin que estas puedan superar el monto determinado para el presente
desembolso.

Un sexto desembolso correspondiente al 15% del valor de los aportes del ICBF, previa aprobacion del
supervisor del convenio, de un informe técnico que incluya reporte de Registros Individuales de Prestacion
de Servicios de Salud — RIPS, acompafiado de evidencias fotogréficas de trabajo en la comunidad, soportes
de materiales para educacion e informacién en salud relacionada con la desnutricion, soportes de entrega
de la complementacion alimentaria, y, levantamiento de actas con las comunidades y /o autoridades étnicas
cuando aplique. El desembolso se cancelard contra las intervenciones efectivamente realizadas y
soportadas durante el periodo, sin que estas puedan superar el monto determinado para el presente
desembolso.

PARAGRAFO: Cada uno de los informes técnicos debera incluir las acciones realizadas por parte de los
equipos interdisciplinarios para la implementacién de cada una de las etapas de atencion, asi como la



relacién de las nifias y nifios menores de cinco afios atendidos en cada etapa, indicando la informacién
asociada con su estado nutricional de ingreso y egreso en cada una de las etapas, asi como la
georreferenciacion de su lugar de asentamiento. Adicionalmente, en el segundo informe a presentar, se
debera relacionar dentro de un anexo, cada uno de los elementos de dotacién requeridos para la puesta
en marcha del modelo de atencién y que deberan ser adquiridos durante el primer mes de ejecucidn del
convenio.

PLAZO DE EJECUCION.

El Plazo de ejecucidn del convenio serd de seis (6) meses, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos legales de perfeccionamiento y legalizacion.

NUMERO MAXIMO DE CONVENIOS A EJECUTAR POR HOSPITAL.

Con cada hospital se pretende suscribir un (1) convenio por regional.
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ANEXO 2

INFORMACION PARA CALCULAR LOS INDICADORES FINANCIEROS
DE REFERENCIA
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Clasificacién de la

Cecilia De la Fuente de Lleras informacién:
BIENESTAR 8 i
BIENESTAR Direccion de Abastecimiento CLASIFICADA
[CAPACIDAD FINANCIERA
ANALISIS DE SECTOR-PERSPECTIVA FINANCIERA-CUENTAS CONTABLES INDICE DE LIQUIDEZ INDICE DE ENDEUDAMIENTO CAPITAL DE TRABAJO
Informacién Financiera a 31 de Diciembre de 2023 y 2022 Activo Corriente Total Pasivo " N ! .
- . " " Activo Corriente - Pasivo Corriente
Cifras en pesos Pasivo Corriente Total Activo
TOTAL ACTIVO TOTAL ACTIVO TOTAL PASIVO TOTAL PASIVO TOTAL ACTIVO TOTAL ACTIVO TOTAL PASIVO TOTAL PASIVO
Ne. FUENTE N RAZON SOCIAL CORRIENTE 2023 CORRIENTE 2022 CORRIENTE 2023 CORRIENTE 2022 TOTAL PASIVO 2023 TOTAL PASIVO 2022 TOTAL ACTIVO 2023 TOTAL ACTIVO 2022 CORRIENTE 2023 CORRIENTE 2022 CORRIENTE 2023 CORRIENTE 2022
1 | PAGINA WEB 891.180.134 gﬁimgLH%T:RTAMENTAL SAN ANTONIO! §75.909.510.639 $86.125.513.768 $8.577.008.272 §4.033.831.820 §13.932.855.846 $9.064.965.812 $ 161.096.989.998 §152.955.205.164 §75.909.510.639 $86.125.513.768 $8.577.008.272 $4.033.831.820
2 | PAGINAWEB 838.000.096 |E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE LETICIA $33.457.601.063 §25.748.283.376 §8.499.796.218 $15.942.073.500 $10.800.808.948 $18.243.086.230 $73.625.224.650 $57.097.325.483 $33.457.601.063) $25.748.283.376 $8.499.796.218) $15.942.073.500
3 | PAGINAWEB 890.905.166 EMSAE :%i?gﬁwfg;g& DEANTIOQUIA §38.923.745.373 $35.775.174.980 §18.195.435.546 $16.062.711.286 $168.920.137.015 § 156.480.502.839 § 359.072.956.586 §344.217.954.612 $38.923.745.373 $35.775.174.980 $18.195.435.546 $16.062.711.286
4 | PAGINA WEB 890.985.703 |E.S.E. HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ $73.268.445.330 $69.643.554.190 $40.237.405.812 $28.416.142.870 $50.469.258.687 $47.222.159.018 $ 126.848.836.507 $118.161.553.776 $73.268.445.330) $69.643.554.190 $40.237.405.812) $28.416.142.870
5 | PAGINA WEB 890.980.757 |ESE HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA $42.999.827.897 $31.205.142.033 $49.810.152.915 $28.941.232.260 $127.265.838.046 §107.845.082.527 $169.361.314.654 §156.158.384.898 $42.999.827.897 $31.205.142.033 $49.810.152.915 $28.941.232.260
6 | PAGINAWEB 800.231.215 [HOSPITAL DEL SARARE ESE $58.445.332.004 §54.702012.014 $12.121.861.856 $18.892.004.526 $15.426.560.631 $21.559.165.007 $122.841.220.240 $109.449.838.335 $56.445.332.004) $54.702.012.014 $12.121.861.856) $18.892.004.526
R EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
7 | PAGINA WEB 901.536.799 | |\ ERSITARIA DEL ATLANTICO $75.340.382.849 $37.529.140.412 $68.182.707.081 $33.579.840.766 $68.209.334.893 $33.614.266.443 $ 175.843.080.294 $108.548.429.606 §75.340.362.849 $37.529.140.412 $68.182.707.081 $33.579.840.766
i EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
8 | PAGINA WEB 899.999.032 | |1 < TARIO DE LA SAVARITANA. $167.043.901.000 §182.774.821.000 §65.762.090.000 $ 36.135.625.000 §71.524.734.000 $39.748.449.000 $ 406.923.590.000 $360.816.423.000 $187.043.901.000 $182.774.821.000 $65.762.090.000 $36.135.625.000
i EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
9 | PAGINA WEB 820005.389 | VAL DE CHIQUINQUIRA §32.561.910.723 $24.822.705.740 §866.454.429 §797.618.169 $1.818.100.794 $1.810.891.707 §88.491.370.326 § 81.680.890.440 $32.561.910.723 $24.822.705.740 $866.454.429| §797.618.169)
10 | PAGINA WEB 826.002.304 :g(s:mg\.is;%;uz CUBARA EMPRESA $2536.042.214 $1.904.665.734 $78.144.861 $97.364.922 $78.144.861 $97.364.922 $6.989.049.787 $6.989.049.787 $2.536.042.214) §1.904.665.734 $78.144.861 $97.364.922
11 | PAGINA WEB 891.855.438 ggg:ﬁmi‘gﬁ?ﬁ :STADO HOSPITAL §53.923.311.515 $59.799.544.285 $9.265.573.107 §8.500.611.887 $9.516.008.988 §8.625.651.426 $133.950.110.547 §122.651.756.967 $53.923.311.515 $59.799.544.285| $9.265.573.107 $8.509.611.887
R HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO
12 | PAGINA WEB 891855.000 | o0 cx SOCIAL DEL ESTADO $41.874.115.249 $22.544.543.307 $3.785.870.201 $4.413.398.039 $4.736.151.255 $5.383.742.921 $81.972.814.539 $68.219.886.421 $41.874.115.249 $22.544.543.307 $3.785.870.201 $4.413.398.039)
i EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
13 | PAGINA WEB 891.800.231 | |\ ERa o0 SAN RAFAEL DE TUNJA $178.195.786.552 §141.434.251.011 §45.668.424.075 $44.193.842.574 §72.419.596.875 $65.576.774.815 $370.944.774.177 $290.296.500.299 §178.195.786.552 $141434.251.011 $45.668.424.075 $44.193.842.574
R EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
14 | PAGINA WEB B10.000.913 | 0 e Ix LA DORADA CALDAS $31.380.274.026 $29.109.071.768 $5.995.818.224 $5.696.392.394 $6450.214.770 $6.140.222.261 $52.180.780.752 $50.214.455.088 $31.380.274.026 $29.109.071.768 $5.995.818.224 $5.696.392.394
i ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
15 | PAGINA WEB 890.801.099 | o CITARIO SANTA SOFIA DE CALDAS §73.545.146.033 $62.248.541.984 §18.374.207.009 $9.836.359.387 §18.391.886.795 $9.830.658.797 §147.975.527.162 §128.948.452.962 §73.545.146.033 $62.248.541.984 $18.374.207.009 $9.836.350.387)
R HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA
16 | PAGINA WEB 890.399.047 |0 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO $31.300.628.980 $34.330.245.358 $30.945.634.003 $26.635.415.594 $31.956.406.653 $26.961.188.243 $71.316.909.624 $62.624.303.865 $31.300.628.980 $34.330.245.358 $30.945.634.003 $26.535.415.594
R HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO
17 | PAGINA WEB 805,028,530 |0\ o cx SOCIAL DEL ESTADO $32.400.113.300 $32.139.734.858 $21.237.679.008 $23.133.759.840 $29.825.870.082 $27.296.854.140 $81.711.132.018 $71.889.536.565 $32.400.113.300) $32.139.734.858 $21.237.679.098 $23.133.759.840
18 | PAGINA WEB 900.211477 |E.S.E. RAFAEL TOVAR POVEDA $11.940.126.245 $4.009.536.029 $4.009.536.029 $20.926.048.202 $11.940.126.245) $4.009.536.029
19 | PAGINA WEB 891,180,098 |T'OSPITAL DEPARTAVENTAL MARIA $101.775.477.172 §22.355.179.076 §44.660.182.551 $136.901.906.721 $101.775.177.172 $22.355.179.076
INMACULADA ESE
R EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CLINICA
20 | PAGINA WEB 806.001.061 | 1+ e NIDAD RAFAEL CALVO $58.691.348.574 $48.335.414.070 $14.121.454.469 §14.191.033.271 $39.785.328.071 $36.923.271.953 $75.951673.743 $66.870.024.058 $58.691.348.574) $48.335.414.070 $14.121.454.469) $14.191.033.271
21 | PAGINA WEB 844.004.197 |RED SALUD CASANARE E.S.E. $33.710.573.488 $30.517.418.596 §19.670.624.829 $§6.512504.711 §23.467.591.829 $18.282.570.020 $96.112.280.190 $88.164.950.387 $33.710.573.488 $30.517.418.506 $19.670.624.829 $6.512.504.711
22 | PAGINA WEB 900.145.767 |ESE SUR OCCIDENTE $10.705.834.800 $17.482.017.577 $4.007.530.506 $11.226.464.887 $9.622.984.023 $12.745.995.982 $31572717.329 §33.602.580.949 $10.705.834.800 $17.482.017 577 $4.007.530.506 $11.226.464.887
23 | PAGINA WEB 900.146.010 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NORTE 1 §11.155.676.341 §4.447.507.495 $7.984.038.077 §1.430.727.113 §8.699.524.289 §1.593.988.410 §33.319.238.196 $11.357.635.408 $11.155.676.341 $4.447.507.495 §7.984.038.077 $1.430.727.113
24 | PAGINA WEB 900.146.012 |[EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI ESE $3.162.085.739 $2434.001.920 §50.687.449 $59.849.861 $1.325.207.049 $1.002.299.861 $15.134.085.633 $4.861.705.875 $3.162.065.739 $2.434.001.920 $50.587.449) $59.849.861
25 | PAGINA WEB 900.145.585 %:iisoksr??: ('DA;?EEL ESTADO §1.771.235.498 §3.040678.224 §623.867.708 $416.464.874 $1.204.950.902 §799.156.978 §23.147.883.401 $23.609.908.853 $1.771.235.498 $3.040.678.224 $623.867.708| $416.464.874]
R ESE HOSPITAL REGIONAL DE AGUACHICA
26 | PAGINA WEB 802.300.45 | e AVID PADILLA VILLAFA E $17.813.233.634 $25.753.198.135 $18.961.321.434 $15.499.323.161 $24.122.685.001 $19.675.313.620 $55.920.782.197 §63.250.696.054 $17.813.233.634) $25.753.198.135 $18.961.321.434) $15.499.323.161
27 | PAGINA WEB 901.108.114 [\ ueva Empresa Socialdel Estado Hosptal §1.065.434.494.000 $1.032.226.688.000 $504.271.212.000 §462.728.905.000 $ 618.554.825.000 §618.986.088.000 $2.226.540.318.000 $1.945.097.429.000 $1.065.434.494.000) $1.032.226.688.000 $504.271.212.000 $462.728.905.000
Departamental San Francisco de As_s
28 | PAGINA WEB 800.204.153 EOSRTC:OSWAL SAN VICENTE DE PAUL DE $29.112.263.161 $32.195.623.855 $10.640.223.303 $5.085.836.482 $12.496.970.453 $6.650.203.730 $58.468.809.377 $62.949.927.368 $29.112.263.161 $32.195.623.855 $10.640.223.303 $5.085.836 482
29 | PAGINA WEB 832.001.465 |E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA| $4.130.190.845 $3.786.503.458 §387.028.502 §1.526.057.745 $1.079.674.322 §1.701.945.971 §7.982.237.925 §5.863.679.823 $4.130.190.845 $3.786.503.458 $387.028.592] $1.526.057.745
30 |PAGINAWEB 860,023 878 [EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL $17.293.868.237 $18.293.946.369 $10.666.564.954 $528.799.844 $10.930.227.908 $8.005.494.598 §56.550.241.093 $30.467.899.398 $17.293.868.237 $18.293.946.369 $10.666.564.954 $528.799.844]
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Clasificacién de la

Cecilia De la Fuente de Lleras informacién:
BIENESTAR Direccién de Abastecimiento
FAMILIAR i CLASIFICADA
CAPACIDAD FINANCIERA
ANALISIS DE SECTOR-PERSPECTIVA FINANCIERA-CUENTAS CONTABLES INDICE DE LIQUIDEZ INDICE DE ENDEUDAMIENTO
o e . = DF Ld ) CAPITAL DE TRABAJO
Informacién Financiera a 31 de Diciembre de 2023y 2022 Activo Corriente Total Pasivo AP ABRJO
: o sorms ! Activo Corriente - Pasivo Corriente
Cifras en pesos Pasivo Corriente Total Activo
TOTAL ACTIVO TOTAL ACTIVO TOTAL PASIVO TOTAL PASIVO TOTAL ACTIVO TOTAL ACTIVO TOTAL PASIVO TOTAL PASIVO
No. | FUENTE N RAZON SOCIAL CORRIENTE 2023 CORRIENTE 2022 CORRIENTE 2023 CORRIENTE 2022 TOTALPASIVO2023 | TOTALPASVO2022 | TOTALACTVO2023 | TOTAL ACTIVO 2022 CORRIENTE 2023 CORRIENTE 2022 CORRIENTE 2023 CORRIENTE 2022
31 | PAGINAWEB 899.999.164 Eii;gs’z;‘h’;lussm’\ SE.ORADEL $2487.243.686 $2:856,095.255 §876.559.668 $370.706.161 $1.083.883.688 $530.186.161 $ 16515566412 $17.006.091.259 $2.487.243.686) $2.866.096.255| $676.559.668 $370.706.161
%2 | PAGINA WEB 860.037.592 EZ:?ingggg'éLTEﬁb(fST“Do HOSPITAL $4.066.445518 $4.339.761.731 §1.404.500.046 $1.279.868.452 $1.087.204.747 $1.554.335.621 $12,662.233.052 §12.108.938.626 $4.056.445.516 $4.339.761.731 $1.404.500.046) §1.279.868.452
’ ENPRESA SOCIAL DEL ESTADO RED DE
33 | PAGINAWEB B22008.051 | g e ALUD DE PRIVER NIVEL §45.752635.50 $9.998.862413 $48.620.904.982 $8.208647.924 $53.726.186.236 $17.364.563.387 §64432.357.994 $25670475.574 $45.752.635.509 $0.998.862.413 $48.620.904.982 $6.208.647.924
. £.5.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
34 | PAGINA WEB 891180268 | O PERDONO DE NEIVA $207.771.370.411 $169.753.578.139 $25.149.875.377 $24.501.085.619 $85.246.699.168 $83.379.900.741 §526.199.754.504 $468.035.708.411 $207.771.370411 $160.753.576.139 $25.140.875.377) $24.501.056.619
35 | PAGINAWEB 892.120.115 |ESE HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO §76.436.967.8368 $51.949.146.574 $35.907.132.565 $24.454.857.776 §43.285.156.526 $34.413.250.999 $141652.451.413 $101.517.377.066 $76.438.967.838 $51.049.146.574 $35.907.132.565 $24.454.857.776
3% |PAGINAWEB 892,115,009 5:&':?:;?‘1“:'5“' estado hospial uesta so_ora §18.521.367.740 §21.852.605.869 $7.479.017.523 $7.744.093.315 $20542.833.89 §15.795.822.689 $83.533.139.600 §80.069.200.689 §18.521.367.740 $21.852.605.869 $7.479.017.523) §7.744.093.315
37 | PAGINAWEB 892.115.010 gm F;ii’;:fﬁ:c;ﬁ? ESTADO HOSPITAL $26.863.371.006 $23.500.931.280 §11.230.643.806 $3517.59.916 $13733.402.223 $9.784.030426 $63.638.865.230 §57.767.292.074 $26.863.371.005 $23.500.931.280 $11.230,643.806 $3.517.596.916
38 | PAGINA WEB 800.130.625 |ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA §15.933.054.197 §13.556.528.660 §30.482.618.091 $24.938.766.003 $33.271.391.629 $30.609.249.080 §67.625.580.193 $65.902.720.679 $16.933.054.197 $13.555.528.660 $30.462618.091 $24.938.766.003
39 | PAGINAWEB 800.154.347 EZ:EE?:RS‘SC'AL DEL ESTADO HOSPITAL LA $8.677.922.678 $4.910.014.561 $8.030.682.009 $5.617.298.070 $16.944.813.982 $15.308.767.454 $22572.276.389 $16.344.228.686 $8.677.922,678| $4.910.014.561 $6.030.662.009) $5.617.298.070
) EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
40 | PAGINAWEB B19002:534 || o oF ORA DEL CARVEN $1.274.8175% $1.796.186.973 $486.666.034 §509.803.700 $719.150.230 $1.048.253.807 §6.372.995.138 $6.509.642411 $1.274.817.536) $1.796.186.973 $486.668.034 $500.803.700
41 | PAGINAWEB 819.000.626 i’S’E’ HOSPITAL NUESTRA SE_ORA SANTA $1.183.579.662 $990.066.765 $1.053.924.629 $1526,008.106 $1.053.924.629 $1526,008.106 $2302.457.813 $2414.184.172 $1.183.579.662) $990.066.765| $1.053.924.629) $1.526.008.106
42 | PAGINAWEB 800.037.021 :g:zﬂe?;ﬂame"‘a‘ de Granada - Empresa §47.325.962.888 §34.150.074.288 §25.167.050.782 §22,342.987.205 $33.414.941.850 §28.751.950.578 §103.805.255.175 §84.566.224.774 $47.325.962.688 $34.159.074.288 §25.167.059.782 $22.342.987.205
EVPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL
43 | PAGINAWEB 822.006.595 |DEPARTAMENTO DEL META ESE "SOLUCION $33621.813.717 $16.188.207.580 $24.236.661.865 $12.336.084.322 $36.630.680.636 $22.139.997.001 $150.239.041.660 $130.577.059.267 $33.621.813.717 $18.188.207.580 $24.236.661.855 $12.336.084.322
SALUD"
4 | PAGINAWEB 800.084.362 |E.S.E. HOSPITAL CIVIL DE IPIALES §90.275.304.140 $77.506.271.893 $28.353.236.154 $30.044512.006 $41.067.257.332 $30.044512.006 $165.891.204.140 $ 153341562521 $90.275.304.140 $77.506.271.893 $28.353.236.154 $30.044.512.008
45 | PAGINAWEB 807.008.827 E’:ﬁ;\ggi”“ REGIONAL SURORIENTAL: $10.397.902.950 $6.875.243079 §733.622.080 $1.076.447.049 $2.196.604.170 $2.962.760.360 $21753.127.786 $20647.742518 $10.397.902.950 $6.675.243.079 $733.622.080 $1.076.447.049
46 | PAGINAWEB 800.014.918 hEA:OEZ HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO $211.954.621.043 $420.615.754.347 $36473.454.004 $86.159.119.591 $42979.308.538 $90.089.644.136 §519.956.412.328 §570.426.700.797 $211.954.821.043 $429.615.754.347) $38.473.454.004 $86.159.119.591
47 | PAGINAWEB 807.008.824 |E.S.E. HOSPITAL REGIONAL CENTRO $530.117.923.367 §4.546.487.565 $50657.032.415 $804.659.732 $1.066.570.324 $2.568.644.885 $28525.376.972 $19.070.767.016 $530.17.923.367] $4.546.487.565| $50.657.032.415 $804.659.732
48 | PAGINAWEB 890.501.019 ii;:f;; ATAL SAN JUAN DE DIOS DE $20.127.786476 $16.436.225.077 §550.906.980 $466.812.980 $4.280.976.702 $4.230412243 $48.837.545.605 §47.367.846.139 $20.127.786.476 $16.436.225.077 $550.906.980 $465.812.980
49 | PAGINAWEB 846.003.357 fg:ggﬁjg%ﬁ;aib ESTADO HOSPITAL $7.597.285.954 §6.290,532.867 $673.723816 $1.464.014339 $1.199.358.440 $2277.861925 $9.627.798.457 $8.055.181.202 $7.537.285.954) $6.290.532.867 $673.723.816) $1.464.014.339
50 | PAGINAWEB 846,001,620 |E.S.E HOSPITAL SAN GABRIEL ARCANGEL §15.960.014.076 $4.890.223.421 $1560.623.549 $351.486.758 $1.649.919.686 $ 411782895 $20800.843.487 $10.032.868.926 $15.960.014.076 $4.890.223.421 $1.569.623.549) $361.486.756
ENPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
51 | PAGINA WEB 800.000.118 |DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL $96.996.032.687 §89.927.430.540 $4.628525910 §4.537.326.386 $7.147.298.495 $7.476,671.618 $217.961.038.760 $212.950.000.712 $96.996.032.687 $89.927.430.540 $4.628.525.910) $4,537.326.386
QUINDIO SAN JUAN DE DIOS
52 | PAGINA WEB 890.001.006 JEESSEUHSODS: EG‘LMSB'X\;(ZADO CORAZON DE $3871.772.245 $3.312,156.521 $527.200229 $1.205.726.026 $771.163.385 $1.401.085.860 $10.149.636.675 $8.924.241.638 $3.871.772.245| $3.312.158.521 $527.200.229 $1.205.726.026
Empresa Social del Estado Hospital
53 | PAGINA WEB 901.440.000 |Departamental de San Andr_s Providencia y $548.161.549.370 §638.565.342.232 §327.892.122.030 $327.790.379.365 § 354.860.566.469 $351.077.435.957 $1.674.863.388.817 §1.754.427.920.807 $548.161.549.370) $638.565.342.232) $327.892.122.030) $327.790.379.365
Santa Catalina
54 | PAGINA WEB 900.066.345 |E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA $2487.298.454 §1.956.351.520 §692.949.540 $613.334.665 $692.949.540 $613.334.665 $17.74.256.034 $16.519.968.474 $2487.298.454| $1.956.351.520 $692.949.540 $613.334.665
. HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA
55 | PAGINA WEB B018710 | AL £ S £ LERIDA TOLIMA $15,518.227.863 $16.440.163.101 $531.462.291 $645.891.409 $542.462.291 $715.154.616 $30.304.184.619 $26.504.035.249 $15.518.227.863 $16.440.163.101 $531.462.291 $645.891.409
56 | PAGINAWEB 890.701.353 |NUEVO HOSPITAL LA CANDELARIA $2653.485.236 $13.409.454.070 $3.404.205.442 $ 4671655947 $4.340.965.656 §5.215,930.652 $31632.922.29 $26.847.143.993 $2.653.485.236) $13.409.454.070 $3.404.205.442) $4.671.655.947
£5.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL TOMAS
57 | PAGINA WEB 891.901.158 |URIBE URIBE DE TULUA EMPRESA SOCIAL $164.871.961.962 $ 124823543019 $133.346.210495 $107.812989214 § 140.386.456.897 $112327.378.765 $207.981.153.690 $170962567.065 $164.671.961.982) $124.623.543.019 $133.346.210.495 $107.812.989.214
DEL ESTADO
58 | PAGINA WEB 845.000.038 EZ: ':EISTAO;OOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL $23422.303.262 $22,858.131.108 $5.032616.963 $5.608.477.242 $5.032616.963 $5.608.477.242 $36,635.404.678 $32.766.797.844 $23.422303.262 $22.856.131.108 $5.032.616.963] $5,698.477.242
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Republica de Colombia
Departamento para la Prosperidad Social

Clasificacion de la informacion:

BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras CLASIFICADA
FAMILIAR . L. .
Direccién de Abastecimiento
INDICADORES ADICIONALES DE
CAPACIDAD FINANCIERA CAPACIDAD FINANCIERA
INDICE DE INDICE DE
INDICE DE INDICE DE CAPITAL DE CAPITAL DE TRABAJO
No. FUENTE NIT RAZON SOCIAL ENDEUDAMIE | ENDEUDAMIE
LIQUIDEZ 2023 | LIQUIDEZ 2022 NTO 2023 NTO 2022 TRABAJO 2023 2022
1 PAGINA WEB 891.180.134 :SITZITAL DEPARTAMENTAL "SAN ANTONIO™ PITALITO 8,85 21,35 0,09 0,06 $67.332.502.367 $82.091.681.948
2 PAGINA WEB 838.000.096 |E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE LETICIA 3,94 1,62 0,15 0,32 $24.957.804.845 $9.806.209.876
3 PAGINA WEB 890.905.166 E'g"\fc'),',—'OSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA "MAR_A UPEGUI - 2,14 2,23 0,47 0,45 $20.728.309.827 $19.712.463.694
4 PAGINA WEB 890.985.703 |[E.S.E. HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ 1,82 2,45 0,40 0,40 $33.031.039.518 $41.227.411.320
5 PAGINA WEB 890.980.757 |ESE HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA 0,86 1,08 0,75 0,69 -$6.810.325.018 $2.263.909.773
6 PAGINA WEB 800.231.215 |HOSPITAL DEL SARARE ESE 4,82 2,90 0,13 0,20 $46.323.470.148 $35.810.007.488
7 PAGINA WEB 901.536.799 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO UNIVERSITARIA DEL 1,10 1,12 0,39 0,31 $7.157.675.769 $3.949.299.646
ATLANTICO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
8 PAGINA WEB 899.999.032 DE LA SAMARITANA 2,84 5,06 0,18 0,11 $121.281.811.000 $146.639.196.000
9 PAGINA WEB 820.005.389 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE 37,58 31,12 0,02 0,02 $31.695.456.294 $24.025.087.571
CHIQUINQUIRA
10 |PAGINA WEB 826.002.304 :g?:[l)TOAL ESPECIAL DE CUBARA EMPRESA SOCIAL DEL 32,45 19,56 0,01 0,01 $2.457.897.353 $1.807.300.812
11 |PAGINA WEB 891.855.438 E“L/JI:?I'F;?/ISAA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE 5,82 7,03 0,07 0,07 $44.657.738.408 $51.289.932.398
12 |PAGINA WEB 891.855.039 :g?:[l)‘l;)AL REGIONAL DE SOGAMOSO EMPRESA SOCIAL DEL 11,06 5,11 0,06 0,08 $38.088.245.048 $18.131.145.268
< EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
13 |PAGINA WEB 891.800.231 SAN RAFAEL DE TUNJA 3,90 3,20 0,20 0,23 $132.527.362.477 $97.240.408.437
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN FELIX LA
14 |PAGINA WEB 810.000.913 DORADA CALDAS 5,23 5,11 0,12 0,12 $25.384.455.802 $23.412.679.374
< ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO SANTA
15 |PAGINA WEB 890.801.099 SOFIA DE CALDAS 4,00 6,33 0,12 0,08 $55.170.939.024 $52.412.182.597
HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
16 |PAGINA WEB 890.399.047 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 1,01 1,29 0,45 0,43 $354.994.976 $7.794.829.764
17  |PAGINA WEB 805.028.530 Eg—?:gc;\l_ ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL 1,53 1,39 0,37 0,38 $11.162.434.202 $9.005.975.018
18 |PAGINA WEB 900.211.477 |E.S.E. RAFAEL TOVAR POVEDA 2,98 0,19 $7.930.590.216
19 |PAGINA WEB 891.180.098 |HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIA INMACULADA ESE 4,55 0,33 $79.419.998.097
20 |PAGINA WEB 806.001.061 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CLINICA MATERNIDAD 4,16 341 0,52 0,55 $44.569.894.105 $34.144.380.799
RAFAEL CALVO
21 |PAGINA WEB 844.004.197 |RED SALUD CASANARE E.S.E. 1,71 4,69 0,24 0,21 $14.039.948.659 $24.004.823.885
22 |PAGINA WEB 900.145.767 |[ESE SUR OCCIDENTE 2,67 1,56 0,30 0,38 $6.698.304.294 $6.255.552.690
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23 |PAGINA WEB 900.146.010 |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NORTE 1 E.S.E. 1,40 3,11 0,26 0,14 $3.171.638.264 $3.016.780.382
24 |PAGINA WEB 900.146.012 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI ESE 62,51 40,67 0,09 0,21 $3.111.478.290 $2.374.152.059
25 |PAGINA WEB 900.145.585 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO TIERRADENTRO ESE 2,84 7,30 0,05 0,03 $1.147.367.790 $2.624.213.350
ESE HOSPITAL REGIONAL DE AGUACHICA JOSE DAVID
26 |PAGINA WEB 892.300.445 | U LA E 0,94 1,66 043 0,31 -$1.148.087.800 $10.253.874.974
27 |PAGINA WEB 901.108.114 |Nueva Empresa Social del Estado Hospital Departamental San 2,11 2,23 0,28 0,32 | $561.163.282.000 $569.497.783.000
Francisco de As_s
28 |PAGINA WEB 800.204.153 |E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE LORICA 2,74 6,33 0,21 0,11 $18.472.039.858 $27.109.787.373
29 |PAGINA WEB 832.001.465 | E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA 10,67 2,48 0,14 0,29 $3.743.162.253 $2.260.445.713
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIVINO
30 |PAGINA WEB 860.023.878 | x \ADOR DE SOPO 1,62 34,60 0,20 0,26 $6.627.303.283 $17.765.146.525
31 |PAGINA WEB 899.999.164 | ESE HOSPITAL NUESTRA SE_ORA DEL CARMEN DE TABIO 2,84 7,70 0,07 0,03 $1.610.683.998 $2.485.389.004
32 |PAGINA WEB 860.037.592 EI'\E”;EESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA ROSA DE 2,89 3,39 0,15 0,13 $2.653.936.472 $3.059.893.279
) EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO RED DE SERVICIOS DE
33 |PAGINA WEB 822.006.051 | x '\  DE PRIMER NIVEL 0,94 1,22 0,83 0,68 -$2.868.269.473 $1.790.214.489
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO
34  |PAGINA WEB 891.180.268 | oo S e 8,26 6,93 0,16 018 | $182.621.495.034 $145.252.522.519
35 |PAGINA WEB 892.120.115 | ESE HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO 2,13 2,12 0,31 034 |  $40.531.835.273 $27.494.288.798
36 |PAGINA WEB 892.115.009 iﬁ‘;’;ﬁi social del estado hospital nuestra se_ora de los 2,48 2,82 0,25 020 |  $11.042.350.217 $14.108.512.554
37 |PAGINA WEB 892.115.010 E'I\C/PEFEEI;SA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL 2,39 6,68 0,22 017 |  $15.632.727.200 $19.083.334.364
38 |PAGINA WEB 800.130.625 | ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA 0,52 0,54 0,49 046 | -$14.549.563.894 -$11.383.237.343
39 |PAGINA WEB 800.154.347 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA CANDELARIA 1,08 0,87 075 0,83 $647.240.669 -$707.283.509
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL NUESTRA
40 |PAGINA WEB 819.002.534 | (" (o D E L CARMEN 2,62 3,52 0,11 0,16 $788.149.502 $1.286.383.273
41 |PAGINA WEB 819.000.626 |E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SE_ORA SANTA ANA 1,12 0,65 0,44 0,63 $129.655.033 -$535.941.341
42  |PAGINA WEB 800.037.021 |Hospital Departamental de Granada - Empresa Social del Meta 1,88 1,53 0,32 0,34 $22.158.903.106 $11.816.087.083
) EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL DEPARTAMENTO DEL
43 |PAGINA WEB 822.008.595 | et ) UGION SALUD" 1,39 1,47 0,24 0,16 $9.385.151.862 $5.852.123.258
44 |PAGINA WEB 800.084.362 |E.S.E. HOSPITAL CIVIL DE IPIALES 3,18 2,58 0,25 020 |  $61.922.067.986 $47.461.759.887
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45 |PAGINA WEB 807.008.827 |E.S.E. HOSPITAL REGIONAL SURORIENTAL-CHINACOTA 14,17 6,39 0,10 0,14 $9.664.280.870 $5.798.796.030
46 |PAGINA WEB 800.014.918 |E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ 5,51 4,99 0,08 0,16 $173.481.366.949 $343.456.634.756
47 |PAGINA WEB 807.008.824 |E.S.E. HOSPITAL REGIONAL CENTRO 8,89 5,65 0,04 0,13 $470.460.890.952 $3.741.827.833
48 |PAGINA WEB 890.501.019 |ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA 36,54 35,29 0,09 0,09 $19.576.879.496 $15.970.412.097
49 |PAGINA WEB 846.003.357 (EBﬁZI\FinEA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JORGE JULIO 11,19 4,30 0,12 0,28 $6.863.562.138 $4.826.518.528
50 |PAGINA WEB 846.001.620 |E.S.E HOSPITAL SAN GABRIEL ARCANGEL 10,04 13,91 0,08 0,04 $14.370.390.527 $4.538.736.663
EMPRESA SUCIAL DEL ESTADU HUSPITAL
51 PAGINA WEB 800.000.118 |DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN 20,96 19,82 0,03 0,04 $92.367.506.777 $85.390.104.154
DE DIOS
52 |PAGINA WEB 890.001.006 ESE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS DE 7,34 2,75 0,08 0,16 $3.344.572.016 $2.106.432.495
QUIMBAYA
53 |PAGINA WEB 901.440.000 | EMPresa Social del Estado Hospital Departamental de San Andr_s 1,67 1,95 0,19 020 | $220.269.427.340 $310.794.962.867
Providencia y Santa Catalina
54 |PAGINA WEB 900.066.345 |E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA 3,59 3,19 0,04 0,04 $1.794.348.914 $1.343.016.855
55 |PAGINA WEB 800.116.719 :_'83';:;/-“' ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E LERIDA 29,20 25,45 0,02 0,03 $14.986.765.572 $15.794.271.692
56 |PAGINA WEB 890.701.353 |NUEVO HOSPITAL LA CANDELARIA 0,78 2,87 0,14 0,19 -$750.720.207 $8.737.798.123
< E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL TOMAS URIBE URIBE DE
57 |PAGINA WEB 891.901.158 TULUA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 1,24 1,16 0,68 0,66 $31.525.751.487 $17.010.553.805
58 |PAGINA WEB 845.000.038 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO 4,65 4,01 0,14 0,17 $18.389.686.299 $17.159.653.866
Promedio Simple 7,23 7,14 0,23 0,24 $ 48.491.375.922 $ 43.402.864.784
Media Geometrica 3,65 3,91 0,16 0,17 Ver nota Ver nota
Mediana 2,87 3,30 0,18 0,20 $ 14.678.578.050 $ 12.962.299.819
Minimo 0,52 0,54 0,01 0,01 -$ 14.549.563.894 -$ 11.383.237.343
Maximo 62,51 40,67 0,83 0,83 | $561.163.282.000 $ 569.497.783.000
Desviacion Estandar 11,30 9,54 0,20 0,19 | $101.548.545.319 $ 97.056.688.405
Promedio Acotado por la Desviacion Estandar (P.A.D.E.) 3,85 3,58 0,18 0,21 22.726.478.136 17.939.594.682
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